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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA

ED ESTERNA DELL’ENTE
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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 

ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 09/10/2011                                                        n. 1254

Popolazione residente al 31/12/2020

di cui:

 maschi

 femmine

di cui

 In età prescolare (0/5 anni) 

 In età scuola obbligo (7/16 anni) 

 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni)

 In età adulta (30/65 anni) 

 Oltre 65 anni 

1193

569

624

34

96

130

595

338

Nati nell'anno 

Deceduti nell'anno 

         Saldo naturale: +/- …

Immigrati nell'anno n. …

Emigrati nell'anno n. …

           Saldo migratorio: +/- …

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- …

8

19

-11

48

59

-11

-22

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 0
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Risultanze del Territorio
Superficie in Kmq 23,76 
RISORSE IDRICHE

                                         * Fiumi e torrenti        

                                         * Laghi

3

0

STRADE

                                         * autostrade Km.

                                         * strade extraurbane Km.

                                         * strade urbane Km.

                                         * strade locali Km.

                                         * itinerari ciclopedonali Km.

0,00

35,00

5,00

0,00

0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore – PRGC – adottato Si No          

* Piano regolatore – PRGC - approvato Si No          

* Piano edilizia economica popolare – PEEP Si  No       

* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP Si  No       

Altri strumenti urbanistici (da specificare):

* Piano operativo comunale –  approvato Si X 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido  n.  0 posti n. 0

Scuole dell’infanzia n.  0 posti n. 0

Scuole primarie n. 1 posti n. 120

Scuole secondarie n.  0 posti n. 0

Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n. 0

Farmacia comunali n.  1

Depuratori acque reflue n.  0

Rete acquedotto Km.       0.00

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.    0,01

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 284

Rete gas Km.       0.00

Discariche rifiuti n.  0

Mezzi operativi per gestione territorio n.  2

Veicoli a disposizione n.  3

Altre strutture (da specificare)

Accordi di programma n.  1 Progetto Banda 

ultra-larga in 

Toscana nelle aree a 

fallimento di 

mercato
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Convenzioni n. 2 -Piano strutturale 

intercomunale con il 

Comune di 

Montecatini V.D.C.

-Gestione associata 

randagismo
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta
Trasporto scolastico

Servizi gestiti in forma associata
Servizio gestione randagismo -  Piano strutturale

Servizi affidati a organismi partecipati
Raccolta rifiuti; Trasporto Pubblico Locale

Servizi affidati ad altri soggetti
Mensa scolastica; Servizi cimiteriali

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Società partecipate
SOCIETA' A

PARTECIPAZIONE

MISTA A PREVALENZA

PUBBLICA 

Tipologia % di partecipazione Note

1 Promozione e Sviluppo 

Bassa Val di Cecina s.r.l.

SOCIETA' A 

PARTECIPAZIONE MISTA A 

PREVALENZA PUBBLICA 

0,25% In liquidazione 

2 G.A.L. ETRURIA s.c.rl. SOCIETA' A 

PARTECIPAZIONE MISTA A 

PREVALENZA PUBBLICA 

1,70% In corso di alienazione

3 RETI AMBIENTE S.p.A. SOCIETA' A 

PARTECIPAZIONE MISTA

0,03% 

4 ASA - Azienda Servizi 

Ambientali S.P.A. 

SOCIETA' A 

PARTECIPAZIONE MISTA

0,14%

5 ATL - Azienda Trasporti SOCIETA' A 

PARTECIPAZIONE MISTA

0,13% In liquidazione 

6 A.P.E.S - Azienda Pisana

Edilizia Sociale S.c.p.A. 

SOCIETA' A TOTALE 

PARTECIPAZIONE PUBBLICA

0,20% 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente 

Fondo cassa al 31/12/2020 €. 691.959,04

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2020 € 691.959,04

Fondo cassa al 31/12/2019 € 535.894,06

Fondo cassa al 31/12/2018 € 753.060,11

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

2020 n. 0 €. 0

2019 n. 0 €. 0

2018 n. 0 €. 0

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza

impegnati(a) (b) (a/b)%

2020 15.640,27 1.585.068,98 0,99

2019 17.903,95 1.568.237,78 1,14

2018 19.834,58 1.748.769,25 1,13

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento

(a)

Importo debiti fuori bilancio

riconosciuti

(b)

2020 0

2019 0

2018 0
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A  seguito  del  riaccertamento  straordinario  dei  residui  l’Ente  non  ha  rilevato  un  disavanzo  di

amministrazione.

Ripiano ulteriori disavanzi

Non sono stati rilevati ulteriori disavanzi.
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4 – Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie

Cat. D3 1 1 0

Cat. D1 2 1 1

Cat. C 5 5 0

Cat. B3 2 2 0

Cat. B1 0 0 0

Cat.A 1 1 0

TOTALE 11 10 1

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020 n. 11

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale Incidenza % spesa

personale / spesa corrente

2020 11 434.795,89 28,28

2019 10 443.440,69 29,77

2018 10 458.465,58 30,53

2017 10 438.972,10 29,67

2016 11 485.311,62 29,48
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5 – Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica.
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA

PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate a un’equità fiscale e ad una copertura integrale

dei costi dei servizi. 

Relativamente alle entrate tributarie, in materia di agevolazioni / esenzioni, le stesse dovranno

osservare le norme previste dalle normative vigenti. 

Le politiche tariffarie dovranno essere improntare al rispetto dell’efficacia e dell’economicità dei

servizi, nell’ottica del rispetto delle esigenze della giustizia sociale.

Relativamente  alle  entrate  tariffarie,  in  materia  di  agevolazioni  /  esenzioni   i  soggetti  passivi

dovranno farne specifica richiesta.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso

del  periodo di  bilancio  l’Amministrazione  potrà utilizzare,  compatibilmente alle  norme vigenti,

l’avanzo di amministrazione accertato e disponibile. 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità

In  merito al ricorso all’indebitamento,  nel corso del periodo di bilancio l’Ente non ha previsto

ricorso all'indebitamento.

Accensione Prestiti    Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - Emissione di 

titoli obbligazionari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione 

prestiti a breve termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione 

mutui e altri finanziamenti a 

medio lungo termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di 

indebitamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione dell’obiettivo di 

risparmio.

In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente provvederà in proprio, orientando

la propria attività nella gestione oculata delle risorse a disposizione.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale si richiama la deliberazione di Giunta comunale n. 21

in  data  09/03/2022,  precisando  che  il  fabbisogno  del  personale  è  stato  redatto  in  conformità  alle

indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della

pubblica amministrazione.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In  merito  alle  spese  per  beni  e  servizi,  così  come  previsto  dal  D.Lgs  50/2016,  dovrà  essere

predisposta  una  programmazione  biennale  per  quelli  di  importo  uguale  o  superiore  a  euro

40.000,00.  L’Amministrazione non prevede di effettuare acquisti per beni e servizi superiori ad

euro 40.000,00, 
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente  alla  Programmazione  degli  investimenti  la  stessa  dovrà  essere  indirizzata

principalmente  ad  investimenti  per  introiti  da  Oneri  di  Urbanizzazione  o  eventualmente

all'applicazione dell'Avanzo vincolato per investimenti accertato, sempre nel rispetto dei vincoli di

bilancio. 

Denominazione Importo

Avanzo 0,00

FPV 0,00

Risorse correnti 0,00

Contributi in C/Capitale 220.000,00

Mutui passivi 0,00

Altre entrate 0,00

Principali investimenti programmati per il triennio 2022-2024

Opera Pubblica 2022 2023 2024

MANUTENZIONE  STRAORDINARIA  EDIFICI

COMUNALI

55082,82 0 0

EFFICIENTAMENTO  ENERGETICO  EDIFICI

COMUNALI

50000 50000 50000

Totale
105082,82 500000 50000

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i  seguenti progetti:  PIANO

STRUTTURALE  INTERCOMUNALE,  CENTRO  DI  RACCOLTA  RIFIUTI  INTERCOMUNALE  E

MANUTENZIONE STRAORDINARIA  E  RIQUALIFICAZIONE  ENERGETICA TORRE  CIVICA  E  PALAZZO

COMUNALE.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E

GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In  merito  al  rispetto  degli  equilibri  di  bilancio  ed  ai  vincoli  di  finanza pubblica,  l’Ente  dovrà

rispettare la normativa vigente.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata a 

un costante monitoraggio degli accertamenti e delle riscossioni. 
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Organi istituzionali 27.190,70 37.711,67 25.512,80 26.534,80

02 Segreteria generale 96.200,00 152.039,85 98.910,00 98.410,00

03 Gestione economico 

finanziaria e programmazione 

130.000,00 147.170,32 130.000,00 129.500,00

04 Gestione delle entrate 

tributarie

48.950,00 66.488,42 48.950,00 48.950,00

05 Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali

144.500,00 207.266,10 94.500,00 94.500,00

06 Ufficio tecnico 58.630,00 63.048,17 58.630,00 58.630,00

07 Elezioni – anagrafe e stato 

civile

45.300,00 45.993,46 45.300,00 45.300,00

08 Statistica e sistemi informativi 1.500,00 4.500,00 1.500,00 1.500,00

09 Assistenza tecnico-

amministrativa agli enti locali

0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 3.500,00 7.592,54 3.500,00 3.500,00

11 Altri servizi generali 47.544,58 78.924,45 47.544,58 47.044,58

Totale 603.315,28 810.734,98 554.347,38 553.869,38

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 02 Giustizia

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri 

servizi 

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Polizia locale e amministrativa 39.585,00 40.497,15 39.585,00 39.585,00

02 Sistema integrato di sicurezza 

urbana

0,00 30.813,60 0,00 0,00

Totale 39.585,00 71.310,75 39.585,00 39.585,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Altri ordini di istruzione non 

universitaria

12.500,00 137.307,20 12.500,00 12.500,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 158.830,00 245.997,36 158.600,00 158.600,00

07 Diritto allo studio 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Totale 173.830,00 385.804,56 173.600,00 173.600,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
i

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Valorizzazione dei beni di 

interesse storico

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi 

diversi nel settore culturale

19.100,00 20.952,60 19.100,00 19.100,00

Totale 19.100,00 20.952,60 19.100,00 19.100,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sport e tempo libero 0,00 0,01 0,00 0,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,01 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 07 Turismo

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sviluppo e valorizzazione del 

turismo

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Urbanistica e assetto del 

territorio

34.700,00 134.849,30 34.700,00 33.700,00

02 Edilizia residenziale pubblica e

locale e piani di edilizia 

economico-popolare

300,00 478,00 300,00 300,00

Totale 35.000,00 135.327,30 35.000,00 34.000,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e 

recupero ambientale

12.257,13 27.755,54 7.800,00 7.800,00

03 Rifiuti 288.598,00 370.335,40 228.598,00 228.598,00

04 Servizio Idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Aree protette, parchi naturali,

protezione naturalistica e 

forestazione

400,00 400,00 400,00 400,00

06 Tutela valorizzazione delle 

risorse idriche

0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni

50.000,00 150.183,00 50.000,00 50.000,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 351.255,13 548.673,94 286.798,00 286.798,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 6.000,00 7.994,47 6.000,00 6.000,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture 

stradali

93.480,00 118.241,57 94.980,00 96.980,00

Totale 99.480,00 126.236,04 100.980,00 102.980,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 11 Soccorso civile

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sistema di protezione civile 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00

02 Interventi a seguito di 

calamità naturali

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Interventi per l'infanzia e i 

minori e per asili nido                     

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gli anziani    1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

04 Interventi per soggetti a 

rischio di esclusione sociale

4.500,00 38.809,71 4.500,00 4.500,00

05 Interventi per le famiglie 0,00 23.498,85 0,00 0,00

06 Interventi per il diritto alla 

casa   

0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo 

della rete dei servizi sociosanitari

e sociali   

63.600,00 73.478,00 63.600,00 63.600,00

08 Cooperazione e 

associazionismo 

0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e 

cimiteriale 

8.000,00 9.128,98 8.000,00 8.000,00

Totale 77.100,00 145.915,54 77.100,00 77.100,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 13 Tutela della salute

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente

per la garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo 

corrente per livelli di assistenza 

superiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo 

corrente per la copertura dello 

squilibrio di bilancio corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - 

ripiano di disavanzi sanitari 

relativi ad esercizi pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - 

investimenti sanitari

0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - 

restituzione maggiori gettiti SSN

0,00 0,00 0,00 0,00
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07 Ulteriori spese in materia 

sanitaria

1.000,00 2.899,79 1.000,00 1.000,00

Totale 1.000,00 2.899,79 1.000,00 1.000,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive -

tutela dei consumatori

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica 

utilità

349.950,00 403.934,80 349.950,00 349.950,00

Totale 349.950,00 403.934,80 349.950,00 349.950,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Servizi per lo sviluppo del 

mercato del lavoro

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Sviluppo del settore agricolo e

del sistema agroalimentare

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Relazioni finanziarie con le 

altre autonomie territoriali

0,00 0,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 19 Relazioni internazionali

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Relazioni internazionali e 

Cooperazione allo sviluppo

23.255,00 23.255,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Fondo di riserva 5.182,94 5.182,94 5.299,96 5.242,10

02 Fondo svalutazione crediti 70.208,70 70.208,70 70.208,70 70.208,70

03 Altri fondi 11.034,15 11.034,15 11.102,60 11.197,84

Totale 86.425,79 86.425,79 86.611,26 86.648,64

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 50 Debito pubblico

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Quota interessi 

ammortamento mutui e prestiti 

obbligazionari

13.436,55 13.436,55 12.867,49 12.322,63

02 Quota capitale 

ammortamento mutui e prestiti 

obbligazionari

19.893,54 19.893,54 18.630,62 18.616,10

Totale 33.330,09 33.330,09 31.498,11 30.938,73

……………………………………………………………………………………………

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Restituzione anticipazione di 

tesoreria

0,00 0,00 0,00 0,00

……………………………………………………………………………………………
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MISSIONE 99 Servizi per conto terzi

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2022 2022 2023 2024

01 Servizi per conto terzi - Partite

di giro

454.930,00 464.355,54 454.930,00 454.930,00

02 Anticipazioni per il 

finanziamento del sistema 

sanitario nazionale

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 454.930,00 464.355,54 454.930,00 454.930,00

……………………………………………………………………………………………
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO

ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO

DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente

nel periodo di bilancio 2019-2021 si evidenzia quanto riportato nelle seguenti tabelle:

ATTIVO PATRIMONIALE 2020

Denominazione Importo

Immobilizzazioni immateriali 95.468,19

Immobilizzazioni materiali 5.297.739,15

Immobilizzazioni finanziarie 60.990,82

Piano delle Alienazioni 2022-2024

Denominazione Importo

Fabbricati non residenziali 0,00

Fabbricati residenziali 0,00

Terreni 0,00

Altri beni 0,00

Stima del valore di alienazione (euro)

Tipologia 2022 2023 2024

Fabbricati  non

residenziali

Fabbricati

Residenziali

Terreni

Altri beni

Totale

Unità immobiliari alienabili (n.)

Tipologia 2022 2023 2024

Non residenziali

Residenziali

Terreni

Altri beni

Totale
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti gli

indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati.

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE

DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

Ai sensi del comma 594 dell’art. 2 della legge 24.12.2007, n. 244 ”Finanziaria per l’anno 2008“ in

un apparato amministrativo ispirato a criteri di efficienza, efficacia ed economicità, in linea con la

innovativa  normativa  statale,  si  impone a  tutte le  pubbliche amministrazioni  un  parsimonioso

utilizzo  delle  risorse  finanziarie  destinate  ai  bisogni  interni  degli  uffici,  a  discapito  degli

investimenti e degli interventi volti a soddisfare, nel modo più puntuale, le necessità degli utenti.

Per  questo  motivo  il  contenimento  delle  spese  per  l’acquisto  di  beni  e  servizi  necessari  al

funzionamento  delle  strutture  è  divenuto  un  obiettivo  fondamentale  a  cui  tende,  da  anni,  il

legislatore,  prevedendo  limiti  alle  spese  di  personale,  la  razionalizzazione  delle  strutture

burocratiche, la riduzione delle spese per incarichi di consulenza, per le autovetture di servizio, di

rappresentanza, di gestione degli immobili, ecc.

In questo contesto i commi da 594 a 599 dell’articolo 2 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244

dispongono che tutte le  pubbliche amministrazioni  di  cui  all’articolo  1,  comma 2,  del  decreto

legislativo  30 marzo 2001,  n.  165,  tra  cui  anche gli  enti  locali,  adottino piani  triennali  volti  a

razionalizzare l’utilizzo e a ridurre le spese connesse all’utilizzo di:

• dotazioni strumentali, anche informatiche (telefoni, computer, stampanti, fax, fotocopiatrici);

• autovetture di servizio;

• beni immobili ad uso abitativo e di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali.

Nel  rispetto  della  normativa  statale  in  premessa,  ai  fini  del  contenimento  delle  spese  di

funzionamento  delle  proprie  strutture,  l’Amministrazione  comunale  di  Guardistallo  con

deliberazione  del  09/03/2022  ha  adottato  il  Piano  triennale  di  razionalizzazione  dei  beni

strumentali e contenimento delle spese di funzionamento.
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