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1. Introduzione

Il presente piano triennale da attuazione alle adigioni di cui alla legge 190/2012, attraverso
lindividuazione di misure finalizzate a prevenira corruzione nell'ambito dellattivita
amministrativa del Comune di Guardistallo. Essmdieespressamente conto dei provvedimenti
attuativi della suddetta legge, quali ad esempid.lds n.33/2013 e il d.lgs n.39/2013, del piano
nazionale anticorruzione, approvato con delibe@2/2013 dell’11/09/2013 della C.I.V.L.T. ora
AN.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione), dell@leterminazione dellANAC n.12 del
28/10/2015, di aggiornamento 2015 al piano nazeaaticorruzione.

Il piano risponde alle seguenti esigenze individwdsll'art.1 della legge 190/2012 ed in particalare
a) individuare le attivita nellambito delle quai piu elevato il rischio di corruzione, di seguito
AAR; b) mappare progressivamente tutti i proceppaatenenti alle predette AAR);

c) effettuare la gestione del rischio di corrugqgrer ciascun processo o fase di esso; d) opérare i
trattamento dei rischi con le misure obbligatorjelagldove le stesse non siano sufficienti alla
eliminazione o riduzione significativa di esso,iinduare ed attuare misure ulteriori, che, come tal
all'atto dell’inserimento del piano diverranno oigltorie al pari di quelle previste dal legislatore
nazionale; e) prevedere meccanismi di formaziottagzione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione; f) analizzaeedingole misure di prevenzione obbligatorie onde
valutarne lo stato di attuazione e l'eventuale enméntazione di esse; g) operare, in via
programmatica, una costante strategia, a livelloally finalizzata alla prevenzione locale,
finalizzata alla prevenzione efficace della coroms; h) individuare le modalita operative del
monitoraggio sullo stato di attuazione del pianosviluppare una strategia unitaria nel campo
dell’anticorruzione, della trasparenza e dellag@n@nce.

Cio premesso, e opportuno soffermarsi sulla nozairfeorruzione” rilevante ai fini del presente
piano, in linea con quanto dettagliatamente indicei PNA; in esso, infatti, al punto 2.1 si precis

“ Poiché il P.N.A. & uno strumento finalizzato altaygenzione, il concetto di corruzione che viene
preso a riferimento nel presente documento ha w&aione ampia. Esso € parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggivati”

Da tale nozione di corruzione bisogna partire papr@dare poi agli obiettivi principali nella
strategia di prevenzione, ossia la riduzione dafiportunita che si manifestino casi di corruzione,
'incremento della capacita di scoprire casi diramione, la creazione di un contesto sfavorevole
alla corruzione; una strategia questa, che sigpdisia sul piano nazionale che su quello locale.

Il piano triennale di prevenzione della corruziomelle amministrazioni si presenta come uno
strumento di 2° livello rispetto al Piano Nazion&#aticorruzione (P.N.A.), che ha il compito
principale di assicurare a livello nazionale I'attione coordinata delle strategie di prevenzione
indicando obiettivi ed azioni previste, fornendoretlive alle Pubbliche Amministrazioni,
delineando un sistema di flussi di comunicaziordati ed informazioni.

La revisione del piano avviene nell'ottica dellaswatura programmatica e, quindi, nell’ottica, da
un lato, del progressivo perfezionamento di essitanito della mappatura di processi e rischi, e
nella consapevolezza, dall’altro, che pregiudizial€introduzione di misure di prevenzione
ulteriori per i rischi da trattare sia I'analisilldeconcreta riducibilita dei singoli rischi conheisure
esistenti e I'analisi delle concrete possibilittuative di eventuali misure ulteriori. In tal modo
vuole evitare l'introduzione di misure di per séfficaci o inattuabili e dunque prive di portata
preventiva reale rispetto al fenomeno della coomej ed idonee semmai a burocratizzare
eccessivamente I'azione amministrativa.



2.QUADRO NORMATIVO

A seguito del dilagante diffondersi della corruzarel nostro Paese e dietro sollecitazione degli
Organismi internazionali, il Parlamento ha prodot® legge 06/11/2012, n.190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressior#adcorruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”. La fonte primaria, composta dedsoli articoli ed approvata dopo un iter
laborioso, costituisce una prima risposta normatiea la dichiarata finalitd di osteggiare sul
nascere ogni manifestazione di illegalita attravemma disciplina che investe tutti gli ambiti
operativi della P.A.

In attuazione delle deleghe contenute nella leg@@2D12 (art.1, commi 49 e 50) sono stati
emanati dal governo alcuni decreti legislativi satenie di particolare interesse per dare realta al
dettato normativo. Tra questi va rimarcato il kbeprimario del decreto legislativo n.33/2013
recante “Riordino della disciplina riguardante giblighi di pubblicita, di trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministoai” la cui declinazioneperativa dovrebbe
produrre come naturale effetto, attraverso la massimostrazione dei documenti che hanno
costituito 'humus di crescita del fenomeno ddigalita nel settore pubblico.

Sotto altro profilo con il d.lgs n.39/2013, recarii@isposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubblicheramistrazioni e presso gli enti privati in contill
pubblico, a norma della legge 6 novembre 2012,07.19

Con il codice etico dei dipendenti pubblici di @liD.P.R. n.62/2013, (adottato a norma dell’art.54
del d.lgs n.165/2001) viene posto un ulterioredssella costruzione di un sistema anticorruttivo
che intende combattere il fenomeno ad ampio raggpoza trascurare la disciplina dei
comportamenti esigibili dal pubblico dipendenteciliato regolamento il cui ambito d’azione si
estende perfin@agli operatori privati fornitori di servizi alla BRAdelineauna serie di condotte
vincolanti per il dipendente pubblico improntatepaincipi di integrita, correttezza, buona fede,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolerzassequio ai doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo per igior perseguimento dell'interesse pubblico.

Dalla violazione di tali prescrizioni discende &sponsabilita disciplinare per atti contrari ai €iov
d’ufficio.

Col fine di dare concreta attuazione alla cornioenrativa sopra delineata, I'’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha tracciato direttive operative fuali e gravose per gli assetti organizzativi degli
enti pubblici, chiamati a porre in essere una fhikarai compiti ed azioni di certo dispendiosi, $er
anche efficaci nella lotta alla corruzione.

Il documento base da cui prendere le mosse coirotddl piano nazionale anticorruzione, di cui
alla delibera ANAC n.72 dell’1ll settembre 2013, @om vengono fornite indicazioni puntuali su
ruoli, fasi, modalita operative da osservare ne#ldazione del piano anticorruzione a cura dei
singoli enti pubblici

Non mancano naturalmente le sanzioni in caso dsemadozione dei piani triennali anticorruzione
che il D.L. n.90/2014, recante “Misure urgenti pkr semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici gitaiari’(convertito in legge 114/2014.

Ad esse si associano le ulteriori sanzioni detaiéa delibera ANAC n.10/2015 in relazione alle
violazioni agli obblighi di trasparenza di cui alit. 47 del d.Ilgs 33/2013.

Sempre in ambito sanzionatorio, necessita ramnenkar legge 27/05/2015, n.69, recante
“Disposizioni in materia di delitti contro la puldd amministrazione, di associazioni di tipo
mafioso e di falso in bilancio” con cui il legistee ha riformato la disciplina dei reati contro la
pubblica amministrazione aggravando in modo pedantasura delle pene sancite.

Con determinazione n.12 del 28/10/2015, infine, atjgiornamento del piano nazionale
anticorruzione, 'ANAC sulla scorta delle criticitdlevate nei piani elaborati dalle pubbliche
amministrazioni, traccia un articolato e complessbema di interventi correttivi ed aggiuntivi da
adottarsi con il piano 2016-2018.



Il 3 agosto 'ANAC ha approvato il nuovo Piano ramle anticorruzione 2016 con la deliberazione
n.831. L'art. 41, comma 1 lett. b) del d.Igs 97/@0ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di
indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono farmare i loro piani triennali di prevenzione della
corruzione. Il PNA 2016, approvato dal’ANAC condaliberazione 831/2016, ha un’impostazione
assai diversa rispetto al piano 2014. Infatti, k&ita ha deciso di svolgere solo approfondimenti
sui seguenti temi specifici: 1. 'ambito soggettidioapplicazione della disciplina anticorruzione; 2
la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trowma piu compiuta disciplina, 3. la tutela del
dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblowar)legge 30 novembre 2017 n.1T3sposizioni

per la tutela di segnalazioni di reati o irregol&idi cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o private” ha modificato I'art.54 bis del d.lgs 30 marza020
n.165, in materia di tutela del dipendente o caliabbre che segnala illeciti; 4. la trasparenza,
oggetto di innovazioni apportate dal decreto legigb 97/2016, per la quale vengono forniti nuovi
indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a success linee guida; 5. i codici di comportamento ealt
misure generali, oggetto di orientamenti del’ANAGccessivi all'adozione del PNA 2013, per i
guali I'Autorita, pur confermando I'impostazionergeale, si riserva di intervenire anche ai fini di
un maggior coordinamento.

Quanto alla “gestione del rischio” di corruzionbgaappresenta il contenuto principale del PNA e
dei piani anticorruzione locali, I'Autorita ha peeito confermare I'impianto fissato nel 2013 in
ordine ai quali vengono ribadite le seguenti fagyebtione: 1. identificazione del rischio: consist
nel ricercare, individuare e descrivere i “rischicdrruzione” e richiede che per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibilihits@. analisi del rischio: in questa fase sono
stimatele probabilita che il rischio si concretigaiobabilitd) e sono pesate le conseguenze che cio
produrrebbe (impatto); 3. ponderazione del riscdigpo aver determinato il livello di rischio di
ciascun processo o attivita si procede alla “poaiene” che consiste nella formulazione di una
sorta di graduatoria dei rischi sulla base del ipateo numerico “livello del rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto”; 4. trattamentl processo di “gestione del rischio” si conaud
con il “trattamento”, che consiste nell'individuadelle misure per neutralizzare, o almeno ridurre,
il rischio di corruzione.

2.2. Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato mpdo di autorita anticorruzione alla
Commissione per la valutazione, lintegrita e lasparenza delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT). La CiVIT era stata istituita dal legislatn attraverso il decreto legislativo 150/2009, per
svolgere prioritariamente funzioni di valutazioneelld “performance” delle pubbliche
amministrazioni. Successivamente la denominaziaikl €CiVIT é stata sostituita con quella di
“Autorita nazionale anticorruzione (ANAC). L’art.Xfl DL 90/2014 (convertito con modificazioni
dalla legge 114/2014), ha soppresso I'Autoritaidilanza sui contratti pubblici di lavori, servigi
forniture (AVCP) e ne ha trasferito i compiti e aioni all’Autorita nazionale anticorruzione. La
mission dellANAC puo essere “individuata nella yeazione della corruzione nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche, nelle societa parte@patontrollate anche mediante I'attuazione della
trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonchédiante lattivitd di vigilanza nell’ambito dei
contratti pubblici, degli incarichi e comunque igno settore della pubblica amministrazione che
potenzialmente possa sviluppare fenomeni corrutxitando nel contempo di aggravare i
procedimenti con ricadute negative sui cittadirsule imprese, orientando i comportamenti e le
attivita degli impiegati pubblici, con interventn isede consultiva e di regolazione La chiave
dell'attivita della nuova ANAC, nella visione attogente espressa e quella di vigilare prevenire la
corruzione creando una rete di collaborazione araliito delle amministrazioni pubbliche e al
contempo aumentare l'efficienza nell'utilizzo delfesorse, riducendo i controlli formali, che



comportano tra l'altro appesantimenti proceduraldiefatto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per i cittaglimer le imprese”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazle anticorruzione lo svolgimento di numerosi
compiti e funzioni. L’ANAC: 1. collabora con i p&etici organismi stranieri, con le organizzazioni
regionali ed internazionali competenti; 2.approVvaPiano nazionale anticorruzione(PNA); 3.
analizza le cause e i fattori della corruzione Bndee gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto; 4.esprime pareri fatoit agli organi dello Stato e a tutte le
amministrazioni pubbliche, in materia di conformiidgatti e comportamenti dei funzionari pubblici
alla legge, ai codici di comportamento e ai cofitraollettivi e individuali, regolanti il rapportdi
lavoro pubblico; 5.esprime pareri facoltativi in texda di autorizzazioni, di cui all’art. 53 del gkl
165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni mite dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare rifeento all’applicazione del comma 16 ter,
introdotto dalla legge 190/2012; 6. esercita vigia e controllo sull’effettiva applicazione e
sull’efficacia delle misure adottate dalle pubbéciamministrazioni e sul rispetto delle regole sulla
trasparenza dell’attivita amministrativa previstallal legge 190/2012 e dalle altre disposizioni
vigenti; 7. riferisce al Parlamento, presentanda relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull’attivita di contrasto della corruzione e ddli¥galita nella pubblica amministrazione e
sull’efficacia delle disposizioni vigenti in matari8. riceve notizie e segnalazioni di illecitiche
nelle forme di cui all'art.54 bis del d.lgs 165/4QM.riceve notizie e segnalazioni da ciascun
avvocato dello Stato che venga a conoscenza diaraii di disposizioni di legge o di regolamento
o di altre anomalie o irregolarita relative ai qaitti che rientrano nella disciplina del Codicecdi

al d.Ilgs 50/2016; 10.salvo che il fatto non cosita reato, applica, nel rispetto delle norme stevi
dalla legge 689/1981, una sanzione amministratorainferiore nel minimo a euro 10.000,00 nel
caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adoziodel piani triennali di prevenzione della
corruzione, dei programmi triennali di traspareazei codici di comportamento.

2.3. Ambito soggettivo di applicazione dopo il d.k§97/2016

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposimion materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione e stato ampliato dal d.lgs 97/20lL6d. “Freedom of Information Act” (o0 piu
brevemente “Foia”). Le modifiche introdotte dal &dianno delineato un ambito di applicazione
della disciplina della trasparenza diverso, e pnpia, rispetto a quello che individua i soggetti
tenuti ad applicare le misure di prevenzione dadiauzione. Questi ultimi sono distinti tra soggett
tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possiomitarsi ad assumere misure di prevenzione
della corruzione integrative di quelle adottatesemsi del decreto legislativo 231/2001. Il nuovo 2
bis del d.lgs n.33/2013 individua tre categoriesagjgetti obbligati: le pubbliche amministrazioni
(art. 2 bis comma 1); 2. altri soggetti, tra i queti pubblici economici, ordini professionali,
societa in controllo ed enti di diritto privato {@2 bis comma 2); 3. altre societa a partecipazion
pubblica ed enti di diritto privato (art. 2 bis cora 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e tragpaa si applica integralmente alle pubbliche
amministrazioni, come notoriamente definite dalllacomma 2 del d.lgs 165/2001. Le pubbliche
amministrazioni hanno l'obbligo di approvare i pidriennali di prevenzione della corruzione,
provvedendo annualmente all'aggiornamento dei meudeper i quali il PNA costituisce atto di
indirizzo. Il comma 2 dell’art. 2 bis del d.lgs 2843 ha esteso I'applicazione della disciplinasasull
“trasparenza” anche a: 1. enti pubblici econoniciordini professionali; 3. societa in controllo
pubblico, escluse le societa quotate in borsa;sdo@azioni, fondazioni e enti di diritto privato,
anche privi di personalita giuridica, con bilansigperiore a cinquecentomila euro, la cui attiviéa s
finanziata in modo maggioritario per almeno duer@se finanziari consecutivi nell’ultimo
triennio da pubbliche amministrazioni e in cui latalita dei componenti dell’organo di



amministrazione o di indirizzo sia designata dahbtche amministrazioni. L’art.41 del d.lgs
97/2016 ha previsto che, per quanto concerne lairmidi prevenzione della corruzione, detti
soggetti debbano adottare misure integrative dilegga attivate ai sensi del d.lgs 231/2001. tali
soggetti devono integrare il loro modelli di orgaz@zione e gestione con misure idonee a prevenire
i fenomeni di corruzione e di illegalitd. Le misweno formulate attraverso un “documento che
tiene luogo del PTPC anche ai fini della valutagiael'aggiornamento annuale e della vigilanza
dellANAC”.

2.4 1l Piano triennale per la prevenzione della gouzione e per la trasparenza (PTPC)

La legge 190/2012 impone l'approvazione del Piamenihale di prevenzione della corruzione
(PTPC). Il responsabile anticorruzione e per lapgaaenza propone all’organo di indirizzo politico
lo schema di PTPC.

L’attivita di elaborazione del piano non puo essHfiglata a soggetti esterni al’amministrazione.

I PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzolleeamministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazidee misure di prevenzione della corruzione”
qguali la nomina del responsabile per la prevenzide#la corruzione e della trasparenza e
I'approvazione del piano.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piad@pprovato dalla giunta” (art.41 comma 1 lettera
g) del d.lgs 97/2016).

Per cio che concerne la determinazione delle fenala perseguire, I'elaborazione del piano non
puo prescindere dal diretto coinvolgimento del icertlelle amministrazioni. Tale aspetto diviene
elemento essenziale ed indefettibile del pianoseteattraverso l'individuazione di obiettivi
strategici nella logica di una effettiva e consage\partecipazione alla costruzione del sistema di
prevenzione. Tra essi, appare meritevole di meezila promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “tioie organizzativi’ da coordinarsi con gli atti di
programmazione esecutiva e con il piano della perdoce.

Il PTPC, a mente del PNA 2016, non deve essermé&sso allANAC, risultando assolto I'onere
del Comune mediante la sola pubblicazione sul stibuzionale, nellarea “Amministrazione
trasparente” “Altri contenuti” — “Corruzione”.

| piani e le loro modifiche o aggiornamenti devaimoanere pubblicati sul sito unitamente a quelli
degli anni precedenti.

2.5 1l responsabile per la prevenzione della corruane e per la trasparenza (RPCT)

La figura del responsabile anticorruzione e statggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del d.Igs 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1. ha riunito in un solo soggetto, l'incarico dspensabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT);

2.ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effatéiv

3inoltre, l'art. 6 comma 5 del DM 25 settembre 20 “Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare lindividuazione dpevazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffiglla pubblica amministrazione”, secondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi dnticorruzione e antiriciclaggio, prevede cheaell
pubbliche amministrazioni il soggetto designato eofgestore” delle segnalazioni di operazioni
sospette possa coincidere con il responsabilecanizione.



Il d.lgs 97/2016 (art.41 comma 1 lett.f) ha stabikche I'organo di indirizzo assuma le eventuali
modifiche organizzative necessarie “per assicucaie al responsabile siano attribuiti funzioni e
poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico cpiena autonomia ed effettivita”.

Inoltre, il d.lgs 97/2016:

a) attribuisce al responsabile il potere di segeakdl’ufficio disciplinare i dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in matermaalienzione della corruzione e trasparenza;

b) stabilisce il dovere del responsabile di denamciallorgano di indirizzo e allOIV “le
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo 'ANAGsulta indispensabile che tra le misure
organizzative, da adottarsi a cura degli orgamdirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assieura
che il responsabile possa svolgere “il suo delicatopito in modo imparziale, al riparo da possibili
ritorsioni” per cio stesso e “altamente auspicélitee:

- il responsabile sia dotato di una struttura omyativa di supporto adeguata, per qualita del
personale e per mezzi tecnici;

- siano assicurati al responsabile poteri effettiinterlocuzione nei confronti di tutta la struth.
Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaiadstituzione di un apposito ufficio dedicato allo
svolgimento delle funzioni poste in capo al respdais”. La struttura di supporto al responsabile
anticorruzione “potrebbe anche non essere esclusinte dedicata a tale scopo”.

Riguardo all'accesso civico, il responsabile pgorevenzione della corruzione e della trasparenza:
- ha facolta di chiedere agli uffici informazionilkesito delle domande di acceso civico;

- per espressa disposizione normativa, si occupeadedi “riesame” delle domande rigettate (art,5
comma 7 d.lgs 33/2013).

Il d.lgs 97/2016. sempre per rafforzare le garandét responsabile, ha esteso i doveri di
segnalazione allANAC di tutte le “eventuali miswtescriminatorie” poste in essere nei confronti
del responsabile anticorruzione e comunque cokggdirettamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, mentre in precederera prevista la segnalazione della sola
‘revoca”.

3. LA TRASPARENZA

3.1. La trasparenza: primo strumento di prevenzione

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostapziglla PA e I'accesso civico le misure principal
per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il d.Igs 97/2016, il cosidetto Freedom of Infotioa Act, ha modificato la quasi totalita degli.art
e degli istituti del suddetto “decreto trasparenza”

Nella versione originale il d.Igs 33/2013 si ponavaggetto e fine la “trasparenza della PA”.

Il Foia ha spostato il baricentro della normativiawore del “cittadino” e del suo diritto di access

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed ildinlel decreto, liberta che viene assicurata sepgur
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di intessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

- 'accesso civico, estremamente potenziato rispata prima versione del decreto 1gs33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni eidaincernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura eardell'intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art.1 del d.lgs 33/2013, rinnovato dgj=97/2016:

“La trasparenza € intesa come accessibilita towledocumenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritteidcittadini, promuovere la partecipazione degli



interessati all’attivita amministrativa e favorif@me diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche”.

In conseguenza della cancellazione del programreantle per la trasparenza e l'integrita, ad
opere del d.lgs 97/2016, l'individuazione delle ralitd di attuazione della trasparenza € parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

3.2 1l nuovo acceso civico

L’istituto dell’'accesso civico € stato introdottelfordinamento dell’art.5 del d.lgs 33/2013.
Secondo I'art.5, all'obbligo di pubblicare in “anmstrazione trasparenza’documenti, informazioni
e dati corrispondente il diritto del cittadino dilriedere gli stessi documenti, informazioni e i
caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

L’amministrazione procede alla pubblicazione detutuento o del dato richiesto. Contestualmente
alla pubblicazione, lo trasmette al richiedentepwp gli indica il collegamento ipertestuale a
guanto richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richig¢dgruo ricorrere al titolare del potere sostitutivo
L’accesso civico consente quindi di “accedere” acuimenti, ai dati ed alle informazioni che la
pubblica amministrazione aveva I'obbligo di pubbfie per previsione del decreto legislativo
33/2013. Il d.Igs 97/2016 ha confermato l'istitulccomma 1 del rinnovato art.5 prevede:
“L’obbligo previsto dalla normativa vigente in captle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il dirittib chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
Cui sia stata omessa la pubblicazione”.

Quindi, il comma 2 dello stesso art. 5, amplia atm operativo dell'istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllsul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuosela partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documeéetenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazeéSrobbligatoria ai sensi del d.lgs 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadiridoéro accesso ai dati ed ai documenti elencati dal
d. Igs 33/2013, ed oggetto i pubblicazione obbtigat ed estende I'accesso civico ad ogni altro
dato e documento da pubblicare in “amministrazioagparente”.

3.3 Comunicazione

I Comune di Guardistallo nel corso egli anni hayweduto ad un costante aggiornamento del sito
web istituzionale, nella cui home page € collocltasezione denominata “Amministrazione
trasparente”, all'interno della quale vanno pulddiid dati, le informazioni e i documenti da
pubblicare ai sensi del d.lgs 33/2013. La seziormrganizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel
rispetto delle specifiche strutturali stabilite Ifdlegato al d.lgs 33/2013 intitolato “Strutturaeliie
informazioni sui siti istituzionali”.

Il sito web del Comune di Guardistallo rispondereqquisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente
normativa. Nel sito é disponibile I'Albo Pretoribesin seguito alla legge 69/2009, e stato realizzat
per consentire la pubblicazione degli atti e debvpedimenti amministrativi. Nell'ottica di
garantire sempre una maggiore informatizzazionerapéficazione delle procedure, sulla base
della struttura del sito web istituzionale.

3.4 Attuazione

L’allegato “A” del d.lgs 33/2013 disciplina la sttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.



Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni dinp e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamerga sezione “Amministrazione trasparente”
del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarseme indicato nell’allegato “A” del d.lgs
33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, siate elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nel suddetto d.lgs 33/2013, cosi coméfivatd dal d.lgs 97/2016, e delle “linee guida”
fornite dall’Autorita in particolare con la delitzzione 50/2013 e le linee guida 1310/2016.

Le tabelle sono composte da 3 colonne, che recdath seguenti:

Colonna 1: denominazione delle sotto-sezioni mnpdivello;

Colonna 2:denominazione delle sotto-sezioni di sdoolivello con una breve descrizione

dell'obbligo;
Colonna 3: ufficio responsabile della pubblicagadei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti.

L’'art.43 comma 3 del d.lgs 33/2013 prevede che fiigdnti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscono il tempestivoegalare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dallagge”.



Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione livello 2 e indicazione sui contenutell’'obbligo

Ufficio responsabile

Disposizioni
generali

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza
Atti generali

Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNgdtiva” che regolano ['istituziong,
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amisinazioni. Direttive, circolari, programmi, istrieni e ogni atto che dispone in generale sx

organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,i qurocedimenti, ovvero nei quali si determina Kniretazione di norme giuridiche ¢
riguardano o dettano disposizioni per I'applicagiah esse, ivi comprese i codici di condotta. Cedlcsciplinare, recante l'indicazione de
infrazioni del codice disciplinare e relative samiiCodice di condotta (art.55 co.2 del d.lgs 1681).

Oneri informativi per cittadini e imprese
Scadenzario obblighi amministrativi

Burocrazia zero

Servizio Affari generali

géiascun servizio per
iduanto di propria

competenza

Servizio Affari
generali

Dati non piu soggetti a
Pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs 10/2016

Organizzazione

Titolari di incarichi politici

Atto di proclamazione, con l'indicazione della dardell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assumzémtla carica.

Importi di viaggio di servizio e missioni pagatirctondi pubblici.

Dati relativi all’'assunzione di altre cariche, me®nti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttan

Dichiarazione concernente diritti reali su beni iabili e su beni mobili iscritti in pubblici registrazioni di societa, quote di partecipazion
societa, esercizio di funzioni di amministratorediosindaco di societa, con I'apposizione della folan“sul mio onore affermo che |
dichiarazione corrisponde al vero” (Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selcogrado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del mancato cons&Bof necessario limitare, con appositi accorgimantura dell'interessato o del
amministrazione, la pubblicazione dei dati senisibil

Dichiarazione concernente le spese sostenute élkgazioni assunte per la propaganda elettoralerv attestazione di essersi avvg
esclusivamente di materiali e di mezzi propagaiuilistedisposti e messi a disposizione dal paditialla formazione politica della cui lista
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione deltanfda “sul mio onore affermo che la dichiaraziomerisponde al vero”(con allegate cop
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e adniti per un importo che nell’anno superi 5.000P€r il soggetto, il coniuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@maonsenso).

Attestazione concernente le variazioni della situze patrimoniale intervenute nell’anno precedentepia della dichiarazione dei redditi (H
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeil secondo grado, ove gli stessi vi consent@dB: dando eventualmente evidenza
mancato consenso).

Dichiarazione concernente le variazioni della gitoae patrimoniale intervenute dopo l'ultima attesbne (con copia della dichiarazio
annuale relativa ai redditi delle persone fisictRgr il soggetto, il coniuge non separato e i gammtro il secondo grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso).
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a Servizio Affari generali
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Titolari di incarichi di amministrazione, di direzi one o di governo

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dettarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all’'assumzétaila carica.

Importi di viaggio di servizio e missioni pagatircéondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, me®nti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi titolo corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttan

Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobili e su beni mobili iscritti in pubblici registrazioni di societa, quote d
partecipazione a societa, esercizio di funziorardministratore o di sindaco di societa, con I'ajgose della formula “sul mig
onore affermo che la dichiarazione corrispondesab®/(Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti entro il secondo grad
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenemidenza del mancato consenso) NB: € necedsaiiare, con apposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili.

Dichiarazione concernente le spese sostenute lgblegazioni assunte per la propaganda elettoralerovattestazione di esse
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici predisposti e messi a disposizionepdéito o dalla formaziong
politica della cui lista il soggetto ha fatto part®n I'apposizione della formula “sul mio onordeafo che la dichiarazion
corrisponde al vero”(con allegate copie delle dichzioni relative a finanziamenti e contributi per importo che nell’'anng
superi 5.000 € (Per il soggetto, il coniuge norasa{p e i parenti entro il secondo grado, ovetgbs vi consentano (NB: dang
eventualmente evidenza del mancato consenso).
Attestazione concernente le variazioni della sitwa patrimoniale intervenute nell’anno precedentmpia della dichiarazion
dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separm i parenti entro il secondo grado, ove gli sites consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso).

Dichiarazione concernente le variazioni della sitoae patrimoniale intervenute dopo l'ultima atéestne (con copia dell
dichiarazione annuale relativa ai redditi dellespee fisiche) (Per il soggetto, il coniuge non safgae i parenti entro il secong
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso).

Servizio Affari generali

o
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Cessati dall'incarico

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dettarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assumzétaila carica.

Importi di viaggio di servizio e missioni pagatirctondi pubblici.

Dati relativi all’'assunzione di altre cariche, me®nti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttan

Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobili e su beni mobili iscritti in pubblici regisirazioni di societa, quote ¢
partecipazione a societa, esercizio di funzionamiministratore o di sindaco di societa, con I'ajgiose della formula “sul mig
onore affermo che la dichiarazione corrispondesab/(Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti entro il secondo grado, o
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmenideaza del mancato consenso) NB: € necessaridatieni con apposit
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili.

Dichiarazione concernente le spese sostenute bligazioni assunte per la propaganda elettoraleerovattestazione di esse
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pgandistici predisposti e messi a disposizionepdatito o dalla formaziong
politica della cui lista il soggetto ha fatto parton I'apposizione della formula “sul mio onordeafno che la dichiarazion
corrisponde al vero”(con allegate copie delle dicazioni relative a finanziamenti e contributi per importo che nell’anno supe
5.000 € (Per il soggetto, il coniuge non separatoparenti entro il secondo grado, ove gli stedscansentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso).

Attestazione concernente le variazioni della sitwaa patrimoniale intervenute nell'anno precedentmpia della dichiarazione d
redditi (Per il soggetto, il coniuge non separatd garenti entro il secondo grado, ove gli stesscansentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso).

Dichiarazione concernente le variazioni della gitbme patrimoniale intervenute dopo l'ultima atéesbne (con copia dell
dichiarazione annuale relativa ai redditi dellespee fisiche) (Per il soggetto, il coniuge non safmae i parenti entro il second
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenza del mancato consenso).

ve

Si
? Servizio Affari generali

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile debacata comunicazione per
mancata o incompleta comunicazione dei dati corceifa situazione patrimoniale complessiva deldite dell'incarico( di organd
di indirizzo politico) al momento dell'assunzionelld carica, la titolarita delle imprese, le paiezioni azionarie proprie, de
coniuge e dei parenti entro il secondo grado dipta, nonché tutti i compensi cui da diritto $aszione della carica.

la

| Servizio Affari generali

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali e Atti e relazioni degli organi di controllo

Obbligo di pubblicazione non a
carico dellAmministrazione
Comunale

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici. lllustrazione in formsemplificata, ai fini della piena accessibilitacnprensibilita dei dati,
dell’'organizzazione del’amministrazione, mediahiteganigramma o analoghe rappresentazioni grafitempetenze
e risorse a disposizione di ciascun ufficio, andhivello dirigenziale non generale. Nomi dei denti responsabili de
singoli uffici.

Ciascun servizio per quanto di
propria competenza

Telefono e posta elettronica
Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e delle désdi posta elettronical

Ciascun servizio per quanto di
propria competenza

certificata dedicate, cui il cittadino possa rivalgl per qualsiasi richiesta inerente i compittugionali.




Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di collaboraz ione o consulenz

Per ciascun titolare di incarico:

1. curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

2. dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privaimfinanziati dalla
Pubblica amministrazione o allo svolgimento divéti professionali

3. compensi comunque denominati, relativi al rafpdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e contingti con specifica evidenza delle eventuali comptineariabili o legate alla
valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'imcatcomunicate alla Funzion
pubblica)

Attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussiga di situazioni, anche potenziali, di conflittoirteresse per ciascun titolare
incarico:

1. curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

2. dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privai finanziati dalla

Pubblica amministrazione o allo svolgimento divéi professionali

3. compensi comunque denominati, relativi al rafpdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuggti con specifica evidenza delle eventuali comptineariabili o legate alla
valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'imcatcomunicate alla Funzion
pubblica)

Attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussista di situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse

e
Ciascun servizio per quanto di prop
dcompetenza

0]

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali ammini strativi di vertice

Atto di conferimento, con l'indicazione della dwaatell'incarico

curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assumzétmtla carica.

Importi di viaggio di servizio e missioni pagatirctondi pubblici.

Dati relativi all’'assunzione di altre cariche, me®nti pubblici o privati, e relativi compensi @aigiasi titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttan

1.Dichiarazione concernente diritti reali su benirobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi§ azioni di societa, quote ¢
partecipazione a societa, esercizio di funziorardministratore o di sindaco di societa, con I'ajpose della formula “sul mig
onore affermo che la dichiarazione corrispondeeab’¥/(Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti entro il secondo grad
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del mancato consenso) e riferita al embondell’assunziong
dell'incarico.

2. copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segfij al'imposta sui redditi delle persone fisictreer il soggetto, il coniuge ng
separato e i parenti entro il secondo grado, ovstgssi vi consentano (NB: dando eventualmentgeenia del mancato consens

(NB: & necessario limitare, con appositi accorgitnancura dell'interessato o del’amministraziorie, pubblicazione dei dati

sensibili).

3.attestazione concernente le variazioni dellaagittne patrimoniale intervenute nell’anno preceelentopia della dichiarazion
dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separ@ i parenti entro il secondo grado, ove gli Stes consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso).

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eadisinconferibilita dell'incarico Ammontare comphlivo degli emolument
percepiti a carico della finanza pubblica.

Servizio Personale
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Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Atto di conferimento, con 'indicazione della dwaatell'incarico

curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assumzd®ila carica.

Importi di viaggio di servizio e missioni pagatirctondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ge®nti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi sptttan

1.Dichiarazione concernente diritti reali su benimobili e su beni mobili iscritti in pubblici redi§ azioni di societa
quote di partecipazione a societa, esercizio dzium di amministratore o di sindaco di societan tapposizione dells
formula “sul mio onore affermo che la dichiaraziccmrisponde al vero” (Per il soggetto, il coniugen separato e
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando eventualmente evidenza detabt@iconsenso)
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico.

2. copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segt) allimposta sui redditi delle persone fisickieer il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsntente evidenza
del mancato consenso) (NB: €& necessario limitaren @ppositi accorgimenti a cura dellinteressato
dell’'amministrazione, la pubblicazione dei datisibiti).

3.attestazione concernente le variazioni dellaagitine patrimoniale intervenute nell'anno preceelemtcopia della
dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il aage non separato e i parenti entro il secondo grade gli stessi v
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaih@ consenso).

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepéiadco della finanza pubblica

D =

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidamo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di scelta ruolo
dei dirigenti

Servizio Personale

Dirigenti cessati

Atto di nomina o proclamazione, con I'indicazioreld durata dell'incarico o del mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assumzdsila carica.

Importi di viaggio di servizio e missioni pagatirctondi pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, ge®nti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi sptttan

1.copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti périodo dell’incarico;

2. copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un mea#adscadenza del
termine di legge per la presentazione della dielziane;

3. dichiarazione

Servizio Personale




Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione deidilatii all'art.14,
concernenti la situazione patrimoniale complesdsiatitolare dell'incarico al momento dell’assunzéodella carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni aziongreprie nonché tutti i compensi di cui da dirit@skunzione della carica.

Servizio Personale

Posizioni organizzative
Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo.

Servizio Personale

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese sisterel’ambito del quale sono rappresentatiii iggdtivi alla dotazione organica
al personale effettivamente in servizio e al retatiosto, con l'indicazione della distribuzione lea

Diverse qualifiche e aree professionali, con paldie riguardo al personale assegnato agli uffiadicetta collaborazione con g
organi di indirizzo politico.

Le pubbliche amministrazioni evidenziano separataenedati relativi al costo complessivo del perena tempo indeterminato
servizio, articolato per aree professionali, cortipalare riguardo al personale assegnato aglciuiffi diretta collaborazione con g
organi di indirizzo politico.

Servizio Personale
e

Costo del personale tempo indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imoéteato ed elenco dei titolari dei contratti a tengeterminato, con l'indicazion
delle diverse tipologie di rapporto, della distdimne di questo personale tra le diverse qualificlaeee professionali, ivi compreso
personale assegnato agli uffici di diretta collalzione con gli organi di indirizzo politico. Costomplessivo del personale c(
rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, el per aree professionali, con particolare nidoaal personale assegnato a
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico.

Servizio Personale

e
|
n

gli

Tassi di assenza
Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Servizio Personale

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati eastun dipendente (dirigente e non dirigente), doditazione dell’'oggetto, della
durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Servizio Personale

Contrattazione collettiva
Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventualidrpretazioni autentiche

Servizio Personale

Contrattazione integrativa
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organi di controllo (collegio dé
revisori dei conti, collegio sindacale, o analogigani previsti dai rispettivi ordinamenti).

Specifiche informazioni sui costi della contrattam integrativa, certificate dagli organi di cofitrkdnterno, trasmesse al Ministe
dell’Economia e delle finanze, che predispone, stlopo, uno specifico modello di rilevazione, e con la Corte dei conti e ¢
la presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartinte della funzione pubblica.

Servizio Personale

)

DN

ol
Nominativi, Curricula, compensi

Servizio Personale

Bandi di Bandi di concorso Servizio Personale
concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&so, di personale presso I'amministrazione rgnccriteri di valutazione della

Commissione e le tracce delle prove scritte.
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfornmece Servizio Personale

Piano della performance

Servizio Personale

Relazione sulla performance

Servizio Personale




Ammontare complessivo dei premcollegati alla performance stanziati — Ammontariepdemi effettivamente distribuiti

Servizio Perstma

Dati relativi ai premi

| criteri definiti nei sistemi di misurazione e ugzione della performance per I'assegnazionerdé#himento accessorio e i d
relativi alla sua distribuzione, in forma aggregathfine di dare conto del livello di selettivitailizzato nella distribuzione de
premi e degli incentivi, nonché i dati relativigdado di differenziazione nell’utilizzo della preatita sia per i dirigenti sia per
dipendenti.

ati

Servizio Personale

Benessere organizzativo

Norma abrogata dal
d.lgs 97/2016

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatiitugti, vigilati, e finanziati dallamministraziom ovvero per i qual
'amministrazione abbia il potere di nomina degfirainistratori dell’ente, con I'indicazione dellenizioni attribuite e delle attivita
svolte i favore del'amministrazione o delle at@viti servizio pubblico affidate.
| dati relativi alla ragione sociale, alla misuralld eventuale partecipazione del'amministrazioaiéa durata dellimpegno)
allonere complessivo a qualsiasi titolo gravantr panno sul bilancio del’amministrazione, al numedei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo, attamento economico complessivo a ciascuno digmstante, ai risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari. Soradtresi pubblicati i dati relativi agli incaricldi amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo.

Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici.

Servizio Finanziario

Societa partecipate
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiedirettamente quote di partecipazione anche itémia;, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle aith svolte in favore dellamministrazione o debtivita di servizio pubblicq
affidate.
| provvedimenti in materia di costituzione di sdai@ partecipazione pubblica, acquisto di partedipa in societa gia costituite
gestione delle partecipazioni pubbliche, alienagzidnpartecipazioni sociali, quotazione di socetéontrollo pubblico in merca
regolamentati e razionalizzazione periodica dedetqripazioni pubbliche. | dati relativi alla rag® sociale, alla misura del
eventuale partecipazione dellamministrazione, dilaata dellimpegno, all’'onere complessivo a giaaistitolo gravante per
I'anno sul bilancio dell’lamministrazione, al numetei rappresentanti del’'amministrazione negli oigd#i governo, al trattamentp
economico complessivo a ciascuno di essi spettantisultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari. Sono altresi pubblicati
i dati relativi agli incarichi di amministratore Itlente e il relativo trattamento economico comgies.
Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici.

aServizio Finanziario

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di sociatjartecipazione pubblica, acquisto in societacgistituite, gestione dell
partecipazioni pubbliche, alienazione di partedipaizsociali, quotazione di societa a controllo plito in mercati regolamentati
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo adottagensi dell’art.18 della legge
agosto 2015 n.124 (art.20 d.lgs 175/2016).

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblickicie fissano obiettivi specifici, annuali e plumli, sul complesso dell
spese di funzionamento, ivi comprese quelle peersonale, delle societa controllate.

Provvedimenti con cui le societa a controllo putablgarantiscono il concreto perseguimento deglettilsi specifici, annuali €
pluriennali, sul complesso delle spese di funziosato.

4%
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Servizio Finanziario




Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo del’amministrazione, con ldicazione delle funzioni attribuite
delle attivita svolte in favore dell'amministraz®o delle attivita di servizio pubblico affidate.

| dati relativi alla ragione sociale, alla misurelld eventuale partecipazione del’amministrazioaka durata dell'impegno, all’oner
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'arsob bilancio del’lamministrazione, al numero deppeesentanti del’amministrazion
negli organi di governo, al trattamento economiomplessivo a ciascuno di essi spettante, ai risalidilancio degli ultimi tre eserciz
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relatagli incarichi di amministratore dell’ente e ilatvo trattamento economico complessivo.
Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici.

e

Servizio Finanziario
e

e

Rappresentazione grafica

Servizio Finanziario

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati non piu soggetti a
Pubblicazione obbligatorig
ai sensi del d.lgs 97/2016

|

Tipologie di procedimento

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati telaalle tipologie di procedimento di propria coatpnza. Per ciascuna tipologia
procedimento sono pubblicate le seguenti infornrazio

a) una breve descrizione del procedimento con &zitime di tutti i riferimenti normativi utili;

b) I'unita organizzativa responsabile dell'istruttg

¢) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redaplefonici e alla casella di posta elettronisgtiizionale, nonché, ove

diverso, l'ufficio competente all'adozione del pv@dimento finale, con l'indicazione del nome dedpensabile dell’'ufficio,

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta elettronica istituzionale;

d) per procedimenti ad istanza di parte, gli aitdecumenti da allegare all'istanza e la modulstiecessaria, compresi i fac-simile pe
autocertificazioni, anche se la produzione a carell'istanza € prevista da norme di legge, regelai o atti pubblicati nella Gazzet
Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivolgersi peénformazioni, gli orari e le modalita di accesmm indicazione degli indirizzi, dei recap
telefonici e delle caselle di posta elettronicdtgtonale, a cui presentare le istanze.

e) le modalita con le quali gli interessati possottenere le informazioni relative ai procediment¢orso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normatidel procedimento per la conclusione con I'adezidi un provvedimento espresso e o
altro termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento dathministrazione pud essere sostituito da una dielzione dell'interessato, ovverol|i

procedimento puo concludersi con il silenzio assetel’amministrazione.

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e giualidonale, riconosciuti dalla legge in favore deléressato, nel corso del procediment
nei confronti del provvedimento finale ovvero nasicdi adozione del provvedimento oltre il termpredeterminato per la sua conclusig
e i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove gia disponibile in rete, o i tempi previsti persiaa attivazione;

I) le modalita per I'effettuazione dei pagamengetualmente necessari, con le informazioni di 8lara36;

m) il nome del soggetto a cui & attribuito, in cdsmerzia, il potere sostitutivo, nonché le maidaper attivare tale potere, con indicazig
dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionale;

di

e
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tiOgni Servizio per quanto
di competenza

gni

Monitoraggio tempi procedimentali

Dati non piu soggetti a
Pubblicazione obbligatorig

|

ai sensi del d.lgs 97/2016




Dichiarazione sostitutive e acquisizione d'ufficialei dati

Recapiti dell’'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell’ufficio responsabile per le gita volte a gestire, garantire e verifica
la trasmissione dei dati p 'accesso diretto deglssi da parte delle amministrazioni procedelai al

Acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimentizi controlli sulle dichiarazioni sostitutive.

Ogni servizio per quanto di
propria competenza
re

Provvedimenti organi di indirizzo politico

Provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per I'affidamento di lavori, fornitueeservizi, anche con riferimento al
modalita di selezione prescelta (link alla sottrisee “bandi di gara e contratti”); accordi stiguldalla Amministrazione con sogget
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Ciascun servizio per quanto di
lgoropria competenza
ti

Provvedimenti

Provvedimenti organi di indirizzo politico
Provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizkane o concessione; concorsi e prove selettivdggsunzione del personale di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs 97/2016

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per I'affidamento di lavori, fornitueeservizi, anche con riferimento al
modalita di selezione prescelta (link alla sotteizee “bandi di gara e contratti”); accordi stiguldalla Amministrazione con sogget
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Servizio Affari generali
la

=

Provvedimenti dirigenti amministrativi
Provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizkane o concessione; concorsi e prove selettivdgegunzione del personale di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs 97/2016

Controlli sulle
imprese

Tipologie di controllo
Obblighi e Adempimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs 97/2016

Bandi di gara e
contratti

Dati previsti dall'art.1 comma 32, della legge 6 neembre 2012, n.190

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degtiteaggiudicatori distintamente per ogni procedura.

Atti relativi alla programmazione di lavori, opegervizi e forniture.

Atti relativi alle procedure per I'affidamento ddpalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opgg di concorsi pubblici di progettazion
di concorsi di idee e di concessioni. Compresilgtral enti nell’ambito del settore pubblico di @ll'art.5 del d.lgs n.50/2016.
Provvedimento che determina le esclusioni dallaguara di affidamento e le ammissioni all'esitdelghlutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professili.

Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti.

Contratti

Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione.

Ogni servizio per quanto di
e propria competenza

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Ogni servizio per quanto di
propria competenza

Atti di concessione

Ogni servizio per quanto di
propria competenza

Bilanci

Bilancio preventivo

Servizio Finanziario

Bilancio consuntivo

Servizio Finanziario




Piano degli indicatori e dei risultati attesi di blancio
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilando, con l'integrazione delle risultanze osservataitermini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventuali sostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza ddgni nuovo esercizio di

bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi oiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento e la soppressione di obiettivi

gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione.

Servizio Finanziario

Beni immobili e

Patrimonio immobiliare

Servizio LL.PP

Gestione del
patrimonio
Canoni di locazione o affitto Ogni Servizio per quanto di
propria competenza
Controlli e Atti degli Organismi Indipendenti di Valutazione Responsabile per la Trasparenz
Rilievi Nuclei di valutazione o altri organismi con funziomanaloghe (Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga I’Anticorruzione e Servizio

sulllamministrazione

nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazioneDocumento dell’OIV di validazione della Relazione dla performance,
Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo deistema di valutazione, trasparenza e integritael controlli interni, altri
atti degli organismi indipendenti di valutazione, ruclei di valutazione o altri organismi con funzionianaloghe, procedendo
allindicazione in forma anonima dei dati personalieventualmente presenti).

Personale

Organi di revisione amministrativa e contabile
Al bilancio di previsione o budget, alle relative ariazioni e al conto consuntivo o bilancio di eseizio

Servizio Finanziario

Rilievi della Corte dei conti
ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazionee I'attivita delle amministrazioni stesse e dei lay uffici

Servizio Finanziario

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Ogni Servizio per quanto di
propria competenza

Class action

Ogni Servizio per quanto di
propria competenza

Costi contabilizzati

Servizio Finanziario

Liste di attesa

Obbligo non a carico
dell'amministrazione

Servizi in rete
Risultanti dalle indagini sulla soddisfazione da pee degli utenti rispetto alla qualita dei serviziin rete e statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Ogni Servizio per quanto di
propria competenza

Dati sui pagamenti
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipolayia di spesa sostenuta, nell’ambito temporale diférimento e ai beneficiari

Servizio Finanziario

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Servizio Finanziario

Ammontare complessivo dei debiti
Ammontare complessivo dei debiti e il numero dellenprese creditrici

Servizio Finanziario

IBAN e pagamenti informatici

Servizio Finanziario

Opere
pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti

Obbligo non a carico
dell'amministrazione

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (linkalla sotto-sezione “bandi di gara e contratti”.

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché irelativi aggiornamenti annuali, ai sensi dell’'art21 d.lgs 50/2016.

Servizio LL.PP




Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazionedelle opere pubbliche in corso o completate.

(da pubblicare sulla base dello schema tipo red#dtoMinistero dell’economia e della finanza d'isdecon I'Autorita nazionale

anticorruzione).

Servizio LL.PP

Pianificazione e
Governo del
territorio

Atti di governo del territorio
Piani territoriali, piani di coordinamento, piaragsistici, strumenti urbanistici, generali e diatione, nonché le loro varianti.
Documentazione relativa a ciascun procedimentore$gmtazione e approvazione delle proposte diotrasizione urbanistica d

iniziativa privata o pubblica in variante allo strento urbanistico generale comunque denominatmtgégeonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in attuazione dello strumento urbanistenerale vigente che comportino
di

premialita edificatorie a fronte dell'impegno deivati alla realizzazione di opere di urbanizzaga@xtra oneri o della cessione
aree o volumetrie per finalita di pubblico intemss

. Servizio Urbanistica, Edilizia ed

Abusivismo

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali

Stato delllambiente

Fattori inquinanti

Misure incidenti sull’ambiente e relative analisidpatto

Misure a protezione dell’ambiente e relative andismpatto

Relazioni sull'attuazione della legislazione

Stato di salute e della sicurezza umana

Relazione sullo stato dell’ambiente del Ministeaed'dmbiente e della tutela del territorio

Servizio LL.PP

Strutture
Sanitarie
Private accreditate

Onere non a carico
dellAmministrazione

Interventi
Straordinari e di
emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi graordinari e di emergenza

Che comportano deroghe alla legislazione vigente, lindicazione espressa delle norme di legge ®a#mente derogate o d
motivi di deroga, nonché con l'indicazione di eweli atti amministrativi o giurisdizionali intervati.

Termini temporali eventualmente fissati per I'esaocdei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari.

Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall’amministrazione.

Servizio Affari Generali

Altri contenuti

Prevenzione della corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la repressiora detruzione e dell'illegalita
Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione e della trasparenza
Provvedimenti adottati dall’A.N.A.C. ed atti di afimmento a tali provvedimenti
Atti di accertamento delle violazioni

Servizio Affari Generali

Altri contenuti

Accesso civico

Accesso civico “semplice” concernente dati, docuiremformazioni soggetti a pubblicazione obblayé
Accesso civico “generalizzato” concernente datbeusnenti ulteriori

Registro degli accessi

Servizio Affari Generali

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banehdati

Servizio Informatica
Ogni servizio per quanto di
propria competenza

Altri contenuti

Dati ulteriori
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di puichre ai sensi della normativ
vigente e che non sono riconducibili alle sottosezindicate

Ogni servizio per quanto di
propria competenza




4. ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE
4.1 Analisi della popolazione (dati al 31/12/2019)

L’'ISTAT ha divulgato i dati relativi alla popolazie nazionale suddivisa per i comuni e rettificati
sulla base dei risultati del 15° Censimento geeef)11 della popolazione: dopo l'ultima e
definitiva rettifica (che ha attestato la popola&dinale a 1254 abitanti + 22,2 % rispetto a quell
del 2001 (1026).

La popolazione al 31 dicembre 2019 assomma a hBit&nti.

La popolazione e composta da 576 uomini che castiino il 47,40 % della popolazione
complessiva e da 639 donne che ne rappresentafdb9%.

Si nota che la popolazione che ha meno di 50 adh683, mentre gli ultracinquantenni sono 612;
gli ultraottantenni, in particolare, sono 106.

Al 31 dicembre 2019 i cittadini di nazionalita stiera sono 108 e rappresentano il 8,88% della
popolazione totale.

La comunita straniera piu numerosa € quella tededuta conta 22 cittadini, seguita da quella
marocchina n.17, rumena n.11 e infine pakistani@abitanti.

4.2 Analisi del tessuto economico

Lo sviluppo economico, che negli ultimi anni ha eomue risentito della crisi di sviluppo e
occupazionale, ha favorito fenomeni di immigraziona una discreta tenuta sul contesto sociale.
Allo stato attuale, per effetto della crisi econoache ha investito tutte le nazioni, oltre a quell
fascia della popolazione gia interessata da intgin integrazione al reddito, si € registrato un
forte impoverimento anche di cittadini che in passauscivano a far fronte alle spese di un
sostentamento in maniera autonoma.

La struttura produttiva, un tempo forte e caratizaia soprattutto dalla produzione di mobili ha
fortemente risentito della grave crisi che ha itt@d’economia negli ultimi anni. Le piccole e
medie imprese locali gia provate da un mercatcefoeinte competitivo tanto su scala regionale
guanto su scala nazionale, si sono trovate a dagre ingenti perdite per un ridimensionamento
della domanda globale.



5. CONTESTO ORGANIZZATIVO

5.1 Gli organi di indirizzo

L’attuale Giunta Comunale, insediata a seguitoedElezioni Amministrative del maggio 2019, é
composta dal Sindaco e dai seguenti Assessori:

Nominativo Materie di competenza

Sport, Gemellaggi, Turismo e promozione del terigto

Ceccarelli Sandro - Sindaco - ; ) > ) ,
Sicurezza, Protezione Civile e Bilancio

Salvatore Rosanna - Vicesindaco 4 Istruzione, Politiche sociali e sanita.

Lorenzini Mauro - Assessore - Ambiente, Lavori Pubblici, Sviluppo Tecnologico pRarti
con la Fraz. di Casino di Terra.

Il Consiglio Comunalee composto da 11 Consiglieri:

Nominativo Gruppo di appartenenza

Ceccarelli Sandro Sindaco

Salvatore Rosanna . o L )
Lorenzini Mauro “Lista Civica Tutti insieme per Guardistallo”

Solazzo Massimo
Neri Nadio

Gani Cinzia

Silicani Nora
Argelassi Fiorella Iris
Agostini Giuseppe
Pampana Rita
Stellati Gioele

“Lista Civica Democratici per Guardistallo

Ai sensi del D.lgs 33/2013 i curriculum vitae defyinministratori, la loro situazione patrimoniale e
reddituale nonché i compensi da questi percepitCdanune di Guardistallo sono pubblicati sul sito
internet comunale nella sezione Amministrazionespasente.



5.2 — Politiche, Obiettivi e Strategie

MACROAREA FINANZA PUBBLICA
Obiettivi strategici:
1.1Pareggio di Bilancio
a) Rispetto obiettivo programmato del pareggio dirzia
1.2 Contenimento del debito
a) Riduzione del livello di indebitamento dellEnte

AREA PARTECIPAZIONE

Obiettivi strategici

a) Lotta alla corruzione ed alle mafie nella putdiamministrazione

b) Individuazione del responsabile anticorruziamatiuazione della L.190/2012;

c) Redazione e aggiornamento dinamico del pianc@niizione;

d) Vigilanza sull’attribuzione di appalti ad azienche tutelano i lavoratori ed i loro diritti (rielsta
DURC, tracciabilita, CIG);

2.2 Trasparenza e semplificazione degli atti amstiativi

a) Individuazione del responsabile in materiaasparenza (d.lgs 33/2013);

b) Redazione del programma triennale per la trasgare l'integrita;

c) Pubblicazione on-line di dati relativi alla colefja organizzazione dell’Ente;

d) Pubblicazione on-line di tutti gli atti relativalla gestione dellEnte con conseguente
semplificazione dell'accesso da parte dei cittadini

AREA LEGALITA’

Obiettivi strategici

a) Controllo posizioni contribuenti locali;

b) Partecipazione del Comune all’attivita di acaeménto dei tributi erariali e contributi anche con
il sostegno del servizio P.M. e degli altri senitieressati;

¢) Rapporti con il contribuente;

QUALITA’ SOCIALE

Obiettivi strategici:

a) Interventi per le famiglie con disagio sociale;

b) Interventi per i disabili;

c) Integrazione stranieri;

Saranno erogati contributi ad integrazione del nandi locazione e contributi per la copertura di
morosita a favore di cittadini che hanno persavbko.

Servizi Educativi

a) Mantenimento e miglioramento del trasporto stale;

b) Servizi extra scolastici (centri estivi e atidviudiche);



5.3 L'Assetto organizzativo
La struttura organizzativa del’Ente come previdtd regolamento sull’ordinamento degli uffici e
Servizi, prevede la sua articolazione in 2 Areesattamente:

Area 1 Economica Finanziaria e Amministrativa.

Area 2 Tecnica e Tecnico Manutentiva.

Tutte le informazioni sul segretario comunale, oegabili di P.O. (c.v., attestazioni, compensi, -
ove ne e prevista la pubblicazione) sono dispanguil sito internet comunale all'interno della
sezione Amministrazione Trasparente.

5.4 Organigramma

[ Sindact ]

[ Seagretario Genere ]

l

Servizi ——
Sociali — Edilizia
Cultura — Privata
Pubblica \

Istruzione
segreteria —_—l
L/ Urbanistica
. ) - J
Ragioneria —
- economato
-personale ( )
Manut.
J Ordinarie
Tributi )
Entrate Ambiente e
patrimoniali Cimiteri
e assimilate | —
)
Lavori
| Pubblici

~—
Demografici
- Elettorale
Prot. Civile

Vigilanza




Personale a tempo Indeterminato anno 2019

- . Tempo Pieno | Part Time 50% | Part Time >50% | Tot. Dipendenti
Quialifica Dotazione

U D U D U D U D
Pos. Ec. D5 accesso D3 1 1
Pos. Ec. D1 accesso D1 ex 110 1 1
Pos. Ec. D1 accesso D1 1 1
Posizione economica C3 1 1 1 1
Posizione economica C2 2 2
Pos. Ec. C5 1 1
Pos. Ec. B7 accesso B3 1 1
Pos. Ec. B6 accesso B3 1 1
Pos. Ec. A6 accesso Al 1 1

3 6 2 5 6

Le risorse umane costituiscono il fattore strategidel’Ente locale. Pertanto le regole
dell’'organizzazione e della gestione del persocal@enute nell'azione di riforma sono quelle di
razionalizzare e contenere il costo del lavoro ggitmgere livelli di efficienza ed affidabilita
migliorando le regole di organizzazione e di fumaimento.

La formazione del personale, la sua riqualificagienl suo aggiornamento costituiscono strumenti
indispensabili per una efficiente gestione dellatehina amministrativa pubblica”.




5.6 Societa ed Enti partecipati

Il Gruppo Pubblico Locale, inteso come linsiemelilenti e delle societa controllate, collegate o
semplicemente partecipate dal nostro ente, € oiggib nella tabella che segue.

, VIA
PROMOZIONE SOCIETA' A SOCIETA' A MAGONA
E SVILUPPO PARTECIPAZIONE
VAL DI CECINA RESPONSABILITA' MISTA s.n.c. 57023 0,25
LIMITATA .. . CECINA
S.r.l. In liquidazione
(LI)
RETI SOCIETA' A Via
AMBIENTE SOCIETA' PER | o\ prpcrpaziong | Archimede 0,032592
SP.A AZIONI MISTA Bellatalla, 1
R 56121 PISA
A.P.ES. S.c.p.a. SOCIETA' A VIA
AZIENDA SOCIETA' PARTECIPAZIONE | b o
PISANA CONSORTILE PER MISTA A FERMI 4 0,20%
EDILIZIA AZIONI PREVALENZA | _ 0% O
SOCIALE PUBBLICA
VIA XXV
SOCIETA' A APRILE,7
SOCIETA' )
GAL ETRURIA CONSORTILE A PAR’I{ECS?’QZI:ONE LOC. LA o
S.crl RESPONSABILITA' PILA 57054 1,70%
-c.rd LIMITATA PREVALENZA CAMPO
PUBBLICA NELL'ELBA
(LI)
AZIENDA
' SOCIETA'A VIA DEL
AMS]fIIE‘S%;LI SOCIEIT(I)‘Nf ER | pARTECIPAZIONE | GOZZOME 0,144
PUBBLICA TRO,9(LI)
S.P.A.
oy | THSIOKTO
ATL RESPONSABILITA' LOCALE 0,18
LIMITATA .. .
In liquidazione




5.7 Soqggetti attuatori della leqge n.190/2012

Il Piano Nazionale Anticorruzione individua all'arho di ogni Pubblica Amministrazione i soggetti
chiamati ad operare con differenti ruoli nelle\atéi di prevenzione della corruzione, ossia a dire:

Sindaco:
- nomina il responsabile (art.1, comma 7 della é2gg.90/2012);

Giunta comunale:

- adotta il PTCP e lo comunica allANAC e al Diparénto della Funzione pubblica attraverso la
pubblicazione sul sito web dell’Ente (art.1, com8ne 60 della legge n.190/2012 in combinato
disposto con la direttiva ANAC n.12 del 28/10/2Q15)

- puo adottare ulteriori atti di indirizzo finaliati alla prevenzione della corruzione, anche
modificativi ed integrativi del PTPC.

Responsabile della prevenzione della corruzione:

Attualmente il responsabile della prevenzione detiauzione (RPC) e il Segretario Generale, il
quale:

- svolge i compiti indicati nella legge n.190/204.2li vigilanza sul rispetto delle norme in materia
di inconferibilitd e incompatibilita (art.1 Legg®/2012 e art.15, comma 14 del d.Ilgs n.39/2013);
- predispone annualmente il piano triennale perdéaenzione della corruzione;

- al termine dell'anno, pubblica la relazione arausull’attivita svolta (art.1, comma 14, L.
n.190/2012);

Referenti della prevenzione della corruzionéper il servizio di rispettiva competenza):

Vengono individuati come referenti i responsahikettore (P.O.) i quali:

- secondo quanto previsto nella circolare del dipento della Funzione Pubblica n.1/2013,
svolgono attivita informativa nei confronti dei pemsabili di U.O. affinché questi abbia elementi e
riscontri sull'intera organizzazione ed attivitaldenministrazione, oltre ad assicurare il costante
monitoraggio sull'attivita svolta dai collaboratassegnati agli uffici di riferimento;

- osservano le misure contenute nel PTPC (artrhpea 14, L. n.190/2012);

- partecipano al processo di gestione del risciliegato 1 PNA);

- propongono le misure di prevenzione (art.16 chlg$5/2001);

- assicurano I'osservanza del codice di comportaonenerificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, ivi compresi I'evdi procedimenti disciplinari e la rotazione del
personale sussistendone le condizioni organizzatiegazionali;

Tutti i dipendenti del’Amministrazione:

- svolgono attivita informativa nei confronti delsponsabile e dei referenti;

- osservano le misure contenute nel PTPC (artrhpea 14, L. n.190/2012);

- segnalano le situazioni di illecito (art.54 bed decreto legislativo n.165/2001);
- segnalano casi di personale conflitto di intdress



Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

-svolge i procedimenti disciplinari nellambito tkelpropria competenza (art. 55 bis del decreto
legislativo n.165/2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei conti dell’Autorita Giudiziaria;

- verifica I'applicazione del codice di comportarteen

Il piano, accanto alle disposizioni della legge /2802 che lo istituisce, tiene conto della speitiic
della struttura organizzativa comunale come indicedl regolamento di organizzazione dell’'ente.
In base a quanto indicato al punto n.2 della cai@h.1 del 25 gennaio 2013 del dipartimento della
Funzione pubblica, si individuano i referenti parcbrruzione nei responsabili di settore (P.On) , |
modo da estendere l'efficacia delle azioni insentd piano anticorruzione all'interno di tutta
I'organizzazione al fine di consentire al respoiisabna effettiva verifica dell’efficace attuazione
del piano sulla sua complessita struttura comunale.

| referenti sono tenuti a fornire al responsabikr fpa prevenzione della corruzione tutte le
informazioni necessarie per il monitoraggio dellgysle attivita ritenute a rischio e qualsiasi altr
informazione ritenuta dallo stesso utile per laifiear dell’efficacia al piano. | referenti, inoltre
informano il responsabile dell’anticorruzione sullarretta applicazione del decreto legislativo
n.39/2013.

Al fine di avere il massimo coordinamento tra ispensabile dell’anticorruzione e i suddetti
referenti potranno svolgersi incontri dedicati sudriticita di maggior rilievo agli obblighi di
trasparenza.



6. GESTIONE DEL RISCHIO

6.1 Mappatura dei processi e delle attivita esposteMetodologia

L’art.1, comma 9 della legge 190 del 2012 individuza serie di attivita da considerarsi a piu
elevato rischio di corruzione, come di seguito fjeto:

A) autorizzazione o0 concessione;

B) scelta del contraenteper I'affidamento di lavori, forniture e servizinehe con riferimento alle
modalita di selezione prescelta, ai sensi del @da contratti pubblici relativi ai lavori, servia
forniture di cui al decreto legislativo n.50/2016;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, cobtrti, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economicadi qualunque genere a persone ed enti pubbliavatpr

D) concorsi e prove selettivgper 'assunzione del personale e progressionerdecadi cui all’art

24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

Ogni amministrazione integra quanto sopra valutaqdali altre attivita di propria competenza
possono essere interessate dai fenomeni di coneiztenendo anche conto di quanto previsto dal
comma 16 della legge 190 del 2012.

Quest’attivita di mappatura delle attivita a risghnonché di individuazione di interventi volti a
contrastare i fenomeni di corruzione, viene realiaalal responsabile dell'anticorruzione attraverso
il coinvolgimento dei responsabili come dispostti'aidicolo 1 comma 9 della legge 190 del 2012
e come sopra prescritto delle linee guida elabanatenferenza unificata.

6.2 Descrizione della mappatura dei rischi

Il Responsabile della prevenzione della corruzioha, avviato le attivita propedeutiche alla
predisposizione del piano 2020-2022 con i

responsabili di P.O. e R.U.O.:

La prima attivita é stata la revisione a cura dsponsabile della prevenzione della corruzione, con
il supporto di un gruppo di lavoro, di una specfscheda finalizzata ad affrontare gli adempimenti
necessari alla gestione del rischio corruzioneaao uniforme in tutti i Servizi.

Riga in alto: indica le aree a rischio, sia quelle cd “gener@&condo quanto indicato nel recente
aggiornamento al PNA), sia quelle “specifiche” nduate da ogni settore sulla base delle
specifiche caratteristiche e funzioni svolte.

STRUTTURA RESPONSABILE:

INTERVENTI
MACRO/ T'P%"ECI)_G'A REALIZZATI | |\ oo o | INTERVENTI
PROCESSO | FASIDEL | o DEL PER YA-UTAZIONE | DA ANNO DI REALIZZAZIONE
PROCESSO| [RISCHO | pREVENIRE REALIZZARE
IL RISCHIO

Colonna n. 1:indica, per ogni area di rischio, i principali pessi/procedimenti di competenza di
ogni Settore. Tali procedimenti e processi sondi stecorpati per caratteristiche strutturali e
funzionali.

Colonna n. 2:individua le varie macrofasi in cui sono stati sudid i processi/procedimenti
mappati nella colonna 1, al fine di far emergeremianiera piu puntuale le situazioni di rischio
collegate a tali specifiche fasi.



Colonna n. 3:contiene la vera e propria mappatura dei risclatefata da ogni settore, riferita ai
processi/procedimenti di propria competenza e wadlge macrofasi degli stessi (indicate nella
colonna 2).

Colonna n. 4:indica le misure e gli interventi gia posti in egsdai vari settori che hanno ricadute
positive nella prevenzione del rischio, riducendo probabilita che un determinato fenomeno
corruttivo possa concretamente realizzarsi.

Colonna n. 5:indica la valutazione del rischio secondo una scatgcente (basso, medio, alto)
frutto di una stima oggettiva che tiene conto diafali che influenzano la probabilita che I'evento
corruttivo si manifesti (discrezionalitd), rilevanzsterna, valore economico, complessita del
processo, frazionabilita del processo,) e le camseze che il rischio produce in concreto sul piano
organizzativo, economico e sullimmagine.

Colonna n. 6-7:indicano gli interventi proposti da ogni servizio, un’ottica pluriennale, per la
prevenzione dei fenomeni corruttivi concernentatiivita e i procedimenti di propria competenza.
La scheda di cui sopra € stata illustrata e digtatai responsabili di settore.

Ogni settore, e stato coinvolto nell’attivita distjene del rischio, a partire dalla mappatura dei
procedimenti e processi, dalla definizione dellgoltbgie di rischio, e anche nellattivita di
valutazione con criteri oggettivi del livello dsahio.

Tale scheda e stata trasmessa al responsabilepdellanzione della corruzione, che ha valutato
guanto proposto da ogni responsabile e in alcwsiitea provveduto ad apportare delle modifiche o
integrazioni alle schede, soprattutto al fine dalilzare un quadro di interventi esaustivo e
coordinato.

6.3 - Misure di prevenzione

In relazione alle attivita considerate a rischiocdiruzione, anche sulla base della mappatura
definita tramite le schede predisposte, si devergenonto di una serie di carattere generale come d
seguito specificati.

Per quanto riguarda l'attivita contrattuale e ihf@rimento di incarichi € opportuno evidenziare che
sia le procedure di reclutamento di qualsiasi tg@ di soggetto esterno, sia per quelle per
I'affidamento di lavori, di forniture e servizi,emtrano in ambiti gia disciplinati da una specifica
normativa di settore che a monte prevede una sepiezata di adempimenti in capo
allamministrazione comunale. Tali adempimenti fireati a garantire la trasparenza e la
correttezza delle procedure pongono in capo aloresabile e/o al funzionario preposto sanzioni
amministrative e individuano correlati profili desponsabilita di natura amministrativa contabile,
nel caso di mancato o inesatto adempimento.

Tali adempimenti sono espressamente preordinabrsentire I'attivazione nei confronti delle
singole pubbliche amministrazioni del sistema ditoallo sulla legittimita delle attivita in esama d
parte degli organismi a cio preposti (Funzione HMoab ANAC) che dovrebbe di per sé gia
assolvere a una funzione di prevenzione degli episaruttivi.

A integrazione delle azioni sopra citate, si ramtagoi I'importanza di definire specifici protocoll

di legalita stipulati tra le pubbliche amministi@azi operanti sul territorio. In quest’ottica potbeb
collocarsi a buon diritto I'intesa tra PrefetturaG®muni per la prevenzione dei tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata neltee¢ degli appalti e concessioni di lavori pubbirti
grado di semplificare gli adempimenti antimafiadendone piu efficace e tempestiva I'attuazione.
In una prospettiva di sviluppo e affinamento dstesna, la presente mappature investe i diversi
ambiti dell’agire amministrativo come di seguitorgs#ificato:



NELLA FASE DI FORMAZIONE DELLE DECISIONI:

A) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo aae dell’istanza;

- redigere gli atti in modo semplice e comprensibil

- rispettare il divieto di aggravio del procediment

- distinguere l'attivita istruttoria e la relativasponsabilita nell'adozione dell’atto finale, irodo
tale che_per ogni provvedimento siano coinvoltiem due soggettlistruttore proponente, da un
lato, e il responsabile di P.O. dall’altro.

B) nella formazione dei provvedimenti, con particolaiferimento agli atti in cui vi sia ampio
margine di discrezionalita amministrativa o tecnicaotivare adeguatamente I'atto, I'onere di
motivazione e tanto piu diffuso quanto € piu amaisfera di discrezionalita.

C) viene fissata I'incompatibilita per il personaleromlto nella fase istruttoria del procedimento di
gara ad assumere | carica di componente delle cesioni di gara, deputate alla valutazione del
merito delle offerte ed alla scelta del contragnéslesimo.

Detta separazione si pone in linea con quanto ghieedallo stesso d.lgs 50 del 2016 che all’art.77,
con riguardo ai casi di aggiudicazione con il critedi offerta economicamente piu vantaggiosa,
prevede ipotesi espresse di incompatibilita eduegmhe:

- per gli stessi commissari diversi dal presidentguali non devono aver svolto, ne possono
svolgere, alcuna altra funzione o incarico tecm@nministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta;

- per coloro che nel biennio precedente hanno titeesariche di pubblico amministratore i quali
non possono essere nominati commissari relativaanantontratti affidati dalle amministrazioni
presso le quali hanno prestato servizio;

per coloro che infine, che in veste di commisshhiano concorso con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionali all’approvazione di attcdiarati illegittimi.

-per commissari e segretari di commissione si appb altresi I'art.35 bis del d.lgs 165/2001 e le
cause di astensione previste dall'art.51 del c.p.c.

D) oltre che per i commissari di gara, si disponeicbeterio di rotazione venga adottato anche per
la nomina del RUP per quanto compatibile con lecisighe competenze richieste e con le risorse
umane effettivamente presenti nell’area/serviziowato.

E) quando il contratto e affidato con il criterio defferte economicamente piu vantaggiosa si
richiede puntuale definizione nel bando/letterairdiito dei criteri di valutazione e della loro
ponderazione.

F) nelle procedure selettive per il reclutamento érspnale, nel rispetto del principio di
competenza professionale dei commissari, le apipportune consistono:

- nella rotazione dei commissari e, ove possibiédla previsione di componenti esterni;

- nell'inserimento dei criteri di valutazione gidelnbando /avviso di selezione soggetto a
pubblicazione.

G) ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 heacaggiunto dall’art.1 della legge n.190/2012),
il responsabile del procedimento e i titolari degffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ieprovvedimento finale, devono astenersi nel
caso di conflitti di interessi segnalando al propmesponsabile d’area/servizio ogni situazione di
conflitto, in sede di gara i soggetti partecipastino tenuti a dichiarare il nominativo dei
titolari/legali rappresentanti, amministratori, Bdipendenti con poteri decisionali in relazion&al
specifico procedimento d’appalto. Appare opportunel provvedimento di aggiudicazione
definitiva per l'affidamento di appalti di lavorbeni e servizi dare atto dell’effettuazione delle
verifiche e delle risultanze emerse con formuletighel:

“di dare atto che sono state verificate le situazrpossibile conflitto di interesse tra i titolagli
amministratori, i soci, e i dipendenti degli stessoggetti e i dirigenti e i dipendenti




dellamministrazione di cui al presente procedinmerdon esito negativo non sussistendoredi
consimile tenore.

Parimenti in applicazione dell'art.53, comma 165 tel d.lgs n.165/2001 in combinato disposto
con l'art.21 del d.lgs 39/2013, il legale rapprdaate della ditta partecipante alla gara dovra
dichiarare di non aver concluso contratti di laveubordinato o autonomo e di non aver conferito
altri incarichi decisionali a ex dipendenti del Qame di Guardistallo (nel triennio susseguente la
cessazione del rapporto pubblico) che hanno eatrqibteri autoritativi o negoziali nei confronti
della medesima impresa/cooperativa per conto delude di Guardistallo negli ultimi tre anni di
servizio. Il responsabile competente dovra dispdesclusione delle ditte ove, all'esito degli
effettuati controlli, si manifesti la violazionel@at.53, comma 16-ter citato.

H) in un’ottica di ulteriori obblighi di trasparenzsyl sito istituzionale vengono pubblicati i moduli
di presentazione di istanze e richieste riguardanprocedimenti piu rilevanti, comprensive
dell'indicazione dei documenti che sara necessdlegare e di tutte quelle informazioni necessarie
per I'efficace definizione del procedimento.

I) nella comunicazione del nominativo del responsalléé procedimento deve essere indicato
I'indirizzo di posta elettronica cui riferirsi.

K) nell'attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamo artificioso dell'importo dell'appalto;

- privilegiare l'utilizzo degli acquisti a mezzo @gip e Mepa e Start motivandone puntualmente il
mancato ricorso;

- assicurare il confronto concorrenziale definengguisiti di partecipazione alle gare e di
valutazione delle offerte chiare ed adeguate;

- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai casnmessi dalle leggi o dal regolamento comunale;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto d» cessione dei beni immobili e di
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- per i componenti delle commissioni di gara e cwso, I'obbligo di dichiarare all’atto
dell'insediamento di non trovarsi in rapporto dirgratela o di lavoro o professionale con i
partecipanti alla gara ed al concorso medesimildgaadichiarazione per i soggetti nominati quali
rappresentanti del Comune in enti, societa, azieddstituzioni;

- per i componenti delle commissioni di gara e cose (ivi compresi i segretari verbalizzanti), per
I preposti alla gestione delle risorse finanziasiacquisizione di beni e servizi, all'erogaziode
contributi, sussidi e vantaggi economici I'obblign,sensi dell’art.35-bis del d.lgs n.165/2001, di
dichiarare all'atto dell'insediamento di non essetati condannati con sentenza non passata in
giudicato, per reati previsti nel Capo | Titolodiel Libro Il del cod. penale.

L) in materia di attribuzione di incarichi dirigenizia amministrativi di vertice, I'acquisizione di
apposita dichiarazione sostitutiva dell’interessato ordine all'insussistenza di situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui all’art.2del d.lgs n.39/2013. | dirigenti e/o responsadili
Servizio sono tenuti a monitorare il rispetto deilama suddetta e a comunicare al responsabile
dell'anticorruzione le anomalie rilevate nell’anthidi rispettiva competenza. Verificheranno,
pertanto, che all'atto del conferimento dell'incax; I'interessato presenti al dirigente/respongabil
competente la dichiarazione di insussistenza dedlese di incompatibilita di cui al decreto
n.39/2013. Nel corso dell'incarico l'interessat@gentera annualmente al dirigente competente una
dichiarazione sull'insussistenza di una delle cadseincompatibilita, che sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale.

M) attivare controlli e verifiche, anche a campiong|asveridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese.

N) verificare sempre I'assenza di professionalitarirgeprima di conferire a soggetto esterno
incarichi di studio, ricerca e consulenza.

O) in materia urbanistica, valutare attentamente r@ec@re il rischio per la PA presente negli
accordi/convenzioni con i privati attivando le farmi tutela piu idonee.

NELLA FASE DI ATTUAZIONE DELLE DECISIONI:




P) rispettare i termini di pagamento;

Q) monitorare i procedimenti conclusi fuori terminaenotivazione delle anomalie;

R) vigilare sull’'esecuzione dei contratti dell’ente;

S)implementare la digitalizzazione dell'attivita aimistrativa in modo da assicurare trasparenza e
tracciabilita;

T) tenere presso ogni settore lo scadenzario deiattintr corso, al fine di monitorare le scadenze e
programmare le nuove gare evitando le prorogheespressamente previste dalle fonti normative.

NELLA FASE DI CONTROLLO DELLE DECISIONI:

U) dare puntuale attuazione al principio della digtine tra attivita gestionale rimessa ai
responsabili di P.O. e attivita di indirizzo diefta spettanza degli organi politici.

Al fine di dare concreta applicazione agli strumehtprevenzione della corruzione il ruolo del
responsabile della prevenzione e della corruzioaHfigncato dalla attivita dei responsabili di P.O.
e dei responsabili U.O. cui sono affidati i potemopositivi e di controllo insieme agli obblighi di
collaborazione, di monitoraggio e di azione dirattamateria di prevenzione della corruzione.
Dovra altresi essere assicurato il necessario gworento tra il presente piano ed il piano trieanal
della performance prevedendo, per quanto possitiile,gli obiettivi assegnati ai responsabili di
P.O responsabili U.O tengano conto delle azioricate nel piano e ne favoriscano I'attuazione. La
valutazione finale della performance non potracineere i comportamenti ed i risultati raggiunti in
guesto ambito da dirigenti e funzionari se pure leofiessibilita che si impone per una disciplina
normativa, quella dell'anticorruzione e trasparemz@ontinua evoluzione.

6.4 Rotazione del personale

In conformita a quanto disposto dal piano nazioraal&corruzione e dalle intese in conferenza
unificata, sara adottato, per quanto applicabileomitesto di Guardistallo, un sistema di rotazione
del personale apicale addetto a maggior rischigopéeamdo tale principio con l'insopprimibile
esigenza di assicurare la continuita nell’erogaziatei servizi e la necessaria competenza
professionale. La rotazione delle altre figure @d@ssere operata dalle P.O.

Dall’'attivazione dei relativi processi viene datanmunicazione al segretario generale in veste di
responsabile dell’anticorruzione.

In particolare ferme restando le prerogative aiitéh al Sindaco in tema di affidamento degli
incarichi responsabili di Area (P.O.), si ritienieecla rotazione degli apicali non possa intervenire
con I'esigenza organizzativa propria di un entdejyaComune di Guardistallo.

6.5 Formazione del personale

I Comune di Guardistallo inserisce all’interno géno di formazione del personale idonea attivita
formativa sui temi legati all'anticorruzione suinteriservati al personale dei servizi maggiormente
esposti al rischio di fenomeni corruttivi. Una famione specifica potra, inoltre essere riservata al
responsabile e alle unita di personale a suppoetbatiivita di monitoraggio del fenomeno
corruttivo. Il bilancio del Comune di Guardistafpotra prevedere gli opportuni interventi di spesa
finalizzati a garantire detta formazione.



6.6 Anticorruzione e performance

La valutazione finale della performance non dovaadurare i comportamenti e i risultati raggiunti
in questo ambito da parte dei responsabili e daidollaboratori.



STRUTTURA RESPONSABILE: Tutti i servizi

AREA DI RISCHIO: Affidamenti incarichi esterni

PROCESSO

MACRO FASI
DEL
PROCESSO

TIPOLOGIA
DEL
RISCHIO

PER FASE

INTERVENTI
REALIZZATI PER
PREVENIRE IL
RISCHIO

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

INTERVENTI DA
REALIZZARE

ANNO DI
REALIZZAZIONE

Procedure di

affidamento incarichi

professionali.

Affidamento
incarico albo
dei
professionisti.

Esecuzione del
contratto.

Disomogeneit3
nell’evasione
della richiesta

Omissione di
controlli.

| Individuazione
dell'incaricato
nellosservanza degli
adempimenti previsti dalla
normativa (particolare
riguardo art.7, comma 6,
d.lgs 165/2001).

Rotazione nella
composizione delle
commissioni e
autocertificazione del
componente circa
I'insussistenza di interessi
legami con i concorrenti.

Applicazione della
normativa in materia di
incompatibilita e conflitto
di interessi.

Applicazione di quanto
disposto nel Disciplinare di
incarico.

[®)

Alto

Alto

Alto

Alto

Prosecuzione dell’attivita

Prosecuzione dell’attivita

Prosecuzione dell’attivita

Prosecuzione dell’attivita

2020/2022

2020/2022

2020/2022

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: Tultti i servizi

AREA DI RISCHIO: Trasparenza dell'azione amministrativa

MACRO FASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
i Medio Prosecuzione dell’attivita 2020/2022

Accesso agli atti ex
legge n.241/1990 e
succ. modifiche ed
integrazioni

Disomogeneit3
nell’evasione
della richiesta

Rispetto della cronologia d

presentazione delle istanze.

Riscontro nei tempi di
legge e regolamento.
Rispetto di quanto previstq
dalla normativa in materia
di comunicazione al contrg

interessato in base a quan
previsto dalla L.241/1990.

FO




STRUTTURA RESPONSABILE: Tultti i servizi
AREA DI RISCHIO: Trattamento dati personali

MACRO/ TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO FAS| DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Gestione banche dat Violazione Accesso agli archivi Medio Prosecuzione dell'attivitag 2020/2022
della mediante autenticazione e
riservatezza. | tracciabilita delle

interrogazioni effettuate.

Osservanza del regolamento

comunale sull’'uso dei dati
sensibili e giudiziari.

Individuazione dei
responsabili e degli
incaricati al trattamento de
dati.




STRUTTURA RESPONSABILE: Tutti i servizi
AREA DI RISCHIO: Appalti pubblici

TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO MACRO FASI DEL DEL RISCHIO REALIZZATI PER VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Progettazione/definiziongDefinizione Programmazione e Alto Prosecuzione 2020/2022
elementi del contratto. | puntuale pubblicazione dei beni dell'attivita
dell'oggetto del e servizi da acquistare.
bando e Definizione puntuale
dell'importo a base| deqgli atti di gara per
di gara in modo da| scongiurare I'elusione
evitare I'elusione | delle norme di settore,
delle norme
Procedure di sull’evidenza
appalto pubblica (ad
di forniture di esempio artificioso
beni e servizi. frazionamento). Intervento di piu Alto Prosecuzione 2020/2022

Scelta di procedura
negoziata senza
bando e
affidamento diretto
al di fuori dei casi
previsti dalla
normativa

soggetti nei
procedimenti di
affidamento (ad

esempio apposizione

del visto di congruita
sulle determine da

parte del Responsabil

dell'Area).

1%

dell'attivita




Scelta del
contraente/bando

Mancato rispetto dellg
normativa in materia
di convenzioni
stipulate dalle centrali
di committenza
(Consip, Mepa, Start)

Scarsa
trasparenza/alterazior]
della concorrenza.

Definizione
nellambito delle
procedure di
aggiudicazione con il
criterio dell’offerta
economicamente piu
vantaggiosa di
parametri e punteggi
non equilibrati.
Totale assenza di
rotazione delle
imprese nelle
procedure negoziate.

Attestazione nella
determina di affidamentg
dell'esistenza o
inesistenza di
convenzioni Consip,
Mepa, Start e adeguata
motivazione a
giustificazione
dell'affidamento diretto
e

Attenta osservanza dellg
fonte primaria e del
Regolamento comunale
per la disciplina delle
gare e dei contratti.
Procedura formalizzata
delle diverse fasi del
procedimento.

Puntuale applicazione dg¢
d.lgs 50/2016.
Applicazione della
normativa in materia di
incompatibilita e conflittg
di interessi.

Rotazione dei
fornitori/incarichi nel
caso di procedure

negoziate per individuate

tipologie di beni e
servizi.

Pubblicazione sul sito de
bando/lettera di invito.

Alto

Alto

b|Alto

| Alto

Prosecuzione
dell'attivita

Prosecuzione
dell'attivita

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell'attivita

2020/2022

2020/2022

2020/2022

2020/2022




Carenza dei controlli
sul possesso dei
requisiti.

Rischio infiltrazione
mafiosa.

Valutazione
dell'offerta da parte
della commissione di
gara non aderente allg
prescrizione del bandc

Omissione di verifiche
e controlli sulla
corretta esecuzione
delle forniture, delle
prestazioni di servizi e
di lavori.

Verifica anche tramite
sistema AVCPASS dei
requisiti di moralita con
intervento sia
dell'ufficio contratti che
degli uffici a supporto
del RUP.

Applicazione del codice
antimafia nei casi e
secondo le modalita
previste della legge.

Supporto nella
definizione di criteri e

D.nel bando di gara/letters
di invito.
Dichiarazione di assenz
di conflitto di interesse
nelle determine di
affidamento.

Verifica possesso
requisiti regolarita
contributiva.

di impegno.
Coinvolgimento di piu
soggetti e controlli in
fase di esecuzione.
Adeguamento della
banca dati contratti, ai
sensi dell’art.1 comma
32 Legge 190/2012
tenendo conto delle

1 sub criteri di valutazione

Pubblicazione determing

Alto

Alto

Alto

57

a

linee guida dellANAC.

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell’attivita

2020/2022

2020/2022

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: Tultti i servizi
AREA DI RISCHIO: Procedure di acquisto

PROCESSO

MACRO /FASI
DEL PROCESSO

TIPOLOGIA DEL
RISCHIO PER FASE

INTERVENTI REALIZZATI
PER PREVENIRE IL
RISCHIO

VALUTAZI
ONE DEL
RISCHIO

INTERVENTI
DA
REALIZZARE

ANNO DI
REALIZZAZIO
NE

Acquisti in
economia di
beni e servizi.

Progettazione/definizi
one elementi del
contratto.

Scarsa
trasparenza/alterazione
della concorrenza.

Tendenziale utilizzo del criterio

del prezzo piu basso o di criteri d

valutazione oggettivi. Prevalente
pubblicazione di avvisi/bandi
aperti.

Utilizzo del mercato elettronico
della pubblica amministrazione.
Procedura che garantisce
I'effettuazione degli adempiment
previsti dalla norma primaria e
regolamentare con utilizzo
prioritario di Consip o del
mercato elettronico (Mepa) o
dello strumento elettronico
operante su base regionale (Sta

Alto

rt).

Prosecuzione
dell'attivita

2020/2022

Scelta del contraente

Adozione dei principi di
rotazione, trasparenza e parita d
trattamento, opportunamente
valutato per tipologia della
prestazione e importo della stes;
in base ai risultati attesi.

Alto
i

ba

Prosecuzione
dell’attivita

2020/2022

Esecuzione del
contratto

Verifica sulla regolarita

Alto

dell'acquisto o del servizio.

Prosecuzione
dell'attivita

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Affari Generali
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Concessione contributi e vantaggieconomici

MACRO EAS| TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Assegnazione Modalita di Puntuale osservazione del Medio Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022

contributi
economici.

attribuzione
dei contributi
non conforme
alla disciplina
vigente
Carenza dei
controlli sui
rendiconti
presentati.

regolamento comunale in
materia di contributi.

Rispetto delle norme in
materia di tracciabilita dei
pagamenti.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Cultura, Sport
Responsabile Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Concessione contributi

INTERVENTI
PROCESSO MACS(E)LFASI DTE”E%IISS:?O REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Concessione Istruttoria Discrezionalita | Controllo sistematico dei | Basso Prosecuzione 2020/2022
contributi (ad nella presa in requisiti richiesti dal dell’attivita
associazioni carico delle regolamento comunale.
culturali e sportive). segnalazioni da | Modulistica per la richiesta
parte dei servizi. | dei contributi e disciplina
dei requisiti per accedere
al contributo disponibile.
Adozione del | Impossibilita di Intervento di una pluralita| Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento | compiere una di soggetti nel dell’attivita
valutazione sulla | procedimento (istruttoria a
veridicita della cura del servizio cultura,
segnalazione/sullaprovvedimento di
qualita del ammissione, pubblicazione
servizio offerto. | dell’atto finale di
concessione).
Controlli e Mancato Erogazione del contributo| Alto Prosecuzione 2020/2022
verifiche controllo al termine delliniziativa dell’attivita
successive. sull'iniziativa dopo verifica sul suo
realizzata effettivo svolgimento.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Personale —Area Rsorse
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Procedure di assunzione

INTERVENTI
PROCESSO MACS(E)LFASI TIPOLOGIA DEL REAISééATI VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PER FASE PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
RISCHIO
Concorsi e prove Approvazione | Carenza dei controlli sul Applicazione di Medio Prosecuzione 2020/2022
selettive. bando di possesso dei requisiti. | quanto previsto nel dell'attivita
selezione bando.
Composizione | Scarsa trasparenza Osservanza dellaMedio Prosecuzione 2020/2022
commissione di normativa in dell'attivita
concorso. materia di
anticorruzione.
Graduatoria Irregolarita sulla Verifica a curadi | Medio Prosecuzione 2020/2022

formulazione della

graduatoria di merito e

finale.

piu soggetti che
intervengono nella
fase finale dl
procedimento.

dell'attivita




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Pubblica Istruzione
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Concessione contributi e vantaggieconomici

VALUTA
INTERVENTI
MACRO FASI TIPOLOGIA DI RISCHIO REALIZZATI PER ZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO DEL DEL REALIZZAZIO
PROCESSO PER FASE PREVENIRE IL RISCHI REALIZZARE NE
RISCHIO 0
Contributi ad | Istruttoria Scarso controllo del possesspAutoformazione interna | Medio Prosecuzione 2020/2022
istituzioni dei requisiti dichiarati. sulle disposizioni dell’attivita
scolastiche e normative generali e
pubbliche ed Insufficienza trasparenza nellacomunali. Intervento di
enti privati pubblicizzazione degli una pluralita di soggetti
interventi da attuarsi. nel procedimento onde
evitare una soggettiva
Possibile disparita di interpretazione della
trattamento fra le istituzioni | documentazione Verifica
scolastiche nell’'attuazione del rispetto delle norme
(contributi). per I'assegnazione di
contributi.
Verifica del rispetto di
accordi assunti
collegialmente in sede
locale con le istituzioni
scolastiche
Adozione del Discrezionalita Adozione e Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento nell'ammissione al contributo] pubblicizzazione dei dell’attivita
provvedimenti da parte
Possibilita di trattamenti di del’Amm.ne
privilegio favore di singoli
utenti o categorie di utenti. | Verifica a campione
singole posizioni
Assegnazione di benefici ad | dei beneficiari dei Prosecuzione 2020/2022
enti o privati non congruenti | provvedimenti. Medio dell’attivita

con le finalita del settore o




sproporzionati alla utilita
perseguita.

Verifica del rispetto da
parte degli affidatari dellg
norme che disciplinano

Violazione normative general| I'erogazione del Medio Prosecuzione 2020/2022
e di settore. contributo. dell’attivita
Ingiustificata disparita di Verifica sul rispetto delle
trattamento nei tempi di normative generali e di | Basso Prosecuzione 2020/2022
erogazione del contributo. settore. dell'attivita
Controllo in merito alle
modalita e ai tempi di Basso Prosecuzione 2020/2022
erogazione del contributo dell'attivita
da parte del Responsabile
del Servizio.
Controlli e Carenza di controlli su Medio Prosecuzione 2020/2022
verifiche/ legittimita ed opportunita dei dell’attivita
successive provvedimenti.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Pubblica Istruzione
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Concessione contributi e vantaggieconomici

VALUTA
MACRO FASI TIPOLOGIA DI RISCHIO INTERVENTI ZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO DEL PER FASE REALIZZATI PER DEL REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PREVENIRE IL RISCHIO RISCHIO
Interventi Istruttoria Scarso controllo del possesso Istruttoria definita sulla Medio Prosecuzione 2020/2022
economici di dei requisiti dichiarati. valutazione individualizzata; dell’attivita
assistenza raccolta dettagliata dei
sociale requisiti (contratti, certificati,
(Trasferimenti ecc) situazione economica
per attivazione Adozione del Disomogeneita nella certificata;
di servizi, provvedimento | valutazione delle richieste.
trasferimenti Condivisione delle Medio Prosecuzione 2020/2022
per valutazioni nelllambito di dell'attivita
integrazione una Commissione composta
del reddito). Mancato rispetto dei tempi da Assistente Sociale e
procedimentali. Responsabile.
Rispetto dei tempi indicati
nella mappatura dei Medio Prosecuzione 2020/2022
procedimenti e puntuale dell'attivita
osservanza della normativa
in materia.
Controlli e Mancanza dei controlli nella | Il servizio sociale mantiene | Medio Prosecuzione 2020/2022
verifiche/ fase di esecuzione (omissione con l'utente un rapporto dell'attivita
successive. o falsi controlli su costante per l'attuazione de
autocertificazione). progetto.
Istruttoria Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati. Controllo dei requisiti Medio Prosecuzione 2020/2022

Disomogeneita nella

autocertificati, contenuti in

banche dati

dell’attivita




Adozione del valutazione delle richieste. Criteri fissati nel bando Basso Prosecuzione 2020/2022
provvedimento annuale. dell'attivita

Mancato rispetto dei tempi

procedimentali. Rispetto dei tempi indicati | Basso Prosecuzione 2020/2022

nel bando annuale. dell'attivita

Violazione normative general

e di settore.
Controlli e Mancanza dei controlli nella Medio Prosecuzione 2020/2022
verifiche/ fase di liquidazione. dell'attivita

successive




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizi sociali
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Concessione di contributi e vantaggi economici

TIPOLOGIA DI INTERVENTI
PROCESSO MACRO FASI RISCHIO PER REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
DEL PROCESSO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
FASE
RISCHIO
Erogazione Istruttoria Scarsa Controllo dei requisiti Medio Prosecuzione dell'attivita 2020/2022
servizi di trasparenza dei | autocertificati, contenuti in
sostegno a favorg criteri di banche dati.
di anziani, assegnazione.
disabili e Valorizzare la verifica dei
popolazione in Scarso controllo | requisiti di ammissione Basso Prosecuzione dell'attivity 2020/2022
condizione di del possesso dei| attraverso valutazione
fragilita. requisiti complessa e strutturata
dichiarati. tramite strumenti
condivisi.
Disomogeneita | Utilizzo di modulistica
nella valutazione| omogenea per I'accesso. | Basso Prosecuzione dell’attivity 2020/2022
delle richieste.
Adozione Mancato rispetto| Rispetto dei tempi indicati| Basso Prosecuzione dell'attivita 2020/2022
Istruttoria del dei tempi in mappatura.
provvedimento procedimentali.
Basso
Violazione Definizione dei Prosecuzione dellattivitgd 2020/2022
normative procedimenti d'urgenza in
generali e di linea con il regolamento d
settore. accesso.
Controlli e Mancanza dei | controlli avwengono Medio Prosecuzione dell'attivita 2020/2022
verifiche controlli nella prima dell'accesso al
successive fase di servizio attraverso la
esecuzione. richiesta documentale dei
requisiti.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Entrate
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Gestione Tributi

INTERVENTI
PROCESSO MACSE)LFASI DTEIIF_)CI)?II_SC?I—I;?O REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Gestione ruoli. Istruttoria Occultamento di Estrazione automatica Medio Prosecuzione 2020/2022
verbali da massiva delle posizioni d3g dellattivita
iscrivere a ruolo | iscrivere a ruolo.
Disomogeneita | Tracciabilita di tutte le Medio Prosecuzione 2020/2022
nell’applicazione | operazioni gestionali dellattivita
del criterio effettuate dagli operatori.
interno di
iscrizione a ruolo
in funzione
dell'importo e dei
termini di messa
a ruolo.
Controlli e Discarico non Si allega documentazione| Medio Prosecuzione 2020/2022
verifiche supportato da comprovante. dell'attivita
successive in | elementi
sede di oggettivi
visto/firma per | (prove
'adozione del | documentali). Prosecuzione 2020/2022
provvedimento. dellattivita
Insufficiente Intervento nel Basso
verifica della procedimento di piu

documentazione

a supporto.

soggetti.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Entrate
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Gestione Tributi

INTERVENTI
PROCESSO Fl\,ig?SICE)L DTE”ECID?II_SC(:BQ?O REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Controllo/contrasto | Istruttoria Omissione di Predisposizione e Medio Prosecuzione 2020/2022
evasione. verifiche o assegnazione tabulati di dell'attivita
verifica controllo derivati da
incompleta. banche dati anche esterne
Formazione degli operatoyi
del Servizio Tributi.
Diversa
valutazione della| Verifica da parte di piu di | Basso Prosecuzione 2020/2022
violazione un operatore delle dell'attivita
tributaria posizioni segnalate e
validazione avviso di
accertamento; verifiche
delle posizioni annullate
un autotutela da parte di
piu di un operatore.
Controllo mancati Mancata Procedura completamente Basso Prosecuzione 2020/2022
pagamenti degli iscrizione a ruolo| automatizzata. dell'attivita
awvisi di somme
accertate e non
pagate.
Riconoscimento | Controllo sulla base degli| Basso
di sgravi non elenchi dei provvedimenti Prosecuzione 2020/2022
dovuti. di discarico. dell'attivita
Rimborso tributi non Assenza di criter| Formalizzazione delle Medio Prosecuzione 2020/2022

dovuti.

di evasione delle
richieste.

modalita e dei criteri per |

52

predisposizione dei

dell’attivita




Discrezionalita
nella valutazione
della
documentazione
presentata a
corredo
dell'istanza.

Mancato rispetto
delle scadenze

rimborsi.

Intervento di piu soggetti
nei procedimenti.

Procedura formalizzata eq
informatizzata che
garantisca la tracciabilita

Medio

1 Medio

dei rimborsi.

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell’attivita

2020/2022

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Finanziario

Responsabile: Lucia Ulivieri

AREA DI RISCHIO: Gestione delle Entrate

MACRO EASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Accertamenti di Non corretta | Le procedure di entrata Basso Prosecuzione dell'attivita  2020/2022
entrate; riscossioni; esecuzione sono realizzate sotto il
rapporti con la delle controllo dei Settori
tesoreria. Gestione procedure di | competenti; Controllo dei
indebitamento. incasso; Revisori dei Conti (verifica
Assunzione di cassa trimestrale);
mutui e altre
forme di
indebitamento
non
convenienti

per il Comune)




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Finanziario
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Gestione delle Entrate

MACRO EASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Certificazione del Certificazione | Intervento di piu soggetti | Medio Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022
credito. di crediti non | nelle operazioni di
esigibili. certificazione tramite

Piattaforma internet del
Ministero delle Finanze pe
i crediti scaduti.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Finanziario

Responsabile: Lucia Ulivieri

AREA DI RISCHIO: Gestione delle Spese

MACRO EAS| TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Assunzione impegni, Pagamenti Verifiche incrociate da Medio Prosecuzione dell'attivita| 2020/2022
liquidazione, somme non | parte degli operatori al fing
emissione mandati. dovute di ridurre gli elementi di
rischio di errore.
Mancato
rispetto tempi | Pubblicazione sul sito
pagamento. | internet dei tempi di
pagamento.
Pagamenti
effettuati Medio Prosecuzione dellattivita| 2020/2022

senza rispetto
ordine
cronologico.

Verifica a campione da
parte dei Revisori dei Conti
su procedure spesa.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Finanziario
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Gestione Cassa Economale

INTERVENTI
PROCESSO F'\,ﬂ\g?SI(E)L DTEIE%II_SSL?O REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Gestione Cassa Utilizzo Stretta applicazione della | Medio Prosecuzione 2020/2022
Economale. improprio del normativa in materia. dell'attivita
contante Controllo da parte del
anticipato Collegio dei revisori.
dall’economo. Indicazioni operative agli
Uffici sulla corretta
modalita di gestione degli
anticipi di cassa.
Acquisto e gestione Acquisto materiale presso| Medio Prosecuzione 2020/2022

di materiale
economale per la
manutenzione degli
immobili comunali.

il fornitore solo previa
presentazione di apposito
buono.

dell’attivita




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Edilizia
Responsabile: Chiara Salatino

AREA DI RISCHIO: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

PROCESSO MACS(E)LFASI DTE“EORIIggl-II?O INTERVENTI REALIZZATI VAhETSEZLIO INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO PER FASE PER PREVENIRE IL RISCHIO RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
Permessi a costruire. | Istruttoria Scarsa Sito internet con modulistica, Medio Prosecuzione 2020/2022
trasparenza. schede tecniche, modalita dell'attivita
Attestazione presentazione delle domande, ngte
conformita a sanatoria informative con circolari,
— permesso di procedure ecc.
costruire a sanatoria.
Disomogeneita | Assegnazione delle pratiche tra pidlto Prosecuzione 2020/2022
nelle valutazioni. | istruttori dove possibile. dell'attivita
Intervento di piu soggetti nelle Medio Prosecuzione 2020/2022
verifiche. dell'attivita
Omissione di Verifiche a campione sulla Basso Prosecuzione 2020/2022
verifiche. correttezza dei dati. dell'attivita
Attestazione di
agibilitd/abitabilita.
Adozione del Mancato rispetto | Incontri di confronto fra istruttori, | Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento | normative circolari interne esplicative, note dell'attivita
generali o di informative, formazione.
settore
Controlli e Mancato rispetto | Scadenziario delle pratiche edilizieMedio Prosecuzione 2020/2022
verifiche dei termini del tramite programma informatico. dell'attivita
successive. procedimento.
Verifiche delle prescrizioni dei
Mancato permessi di costruire in sede di | Alto Prosecuzione 2020/2022
controllo delle rilascio dell’agibilita. dell'attivita
prescrizioni
inserite nei

permessi di




Segnalazione
certificata di inizio di
attivita procedure
semplificate
SCIA/CILA.

Istruttoria

costruire.

Mancati
sopralluoghi nei
cantieri per
verifica
conformita lavori
rispetto al
progetto
approvato.

Omissione
controlli.

Disomogeneita

delle valutazioni.

Esecuzione sopralluoghi nei
cantieri per verifica conformita
lavori rispetto al progetto
approvato.

Verifiche a campione sulle
autodichiarazioni.
Sistematizzazione dei metodi di
controllo.

Assegnazione delle pratiche a
rotazione dove é possibile.

Intervento di piu soggetti nelle
verifiche.

Alto

Medio

Medio

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell'attivita

Prosecuzione
dell'attivita

2020/2022

2020/2022

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Edilizia
Responsabile: Chiara Salatino
AREA DI RISCHIO: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

INTERVENTI
PROCESSO MACS(E)LFASI DTE”ECID?II_SCC:;;?O REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Controlli di Istruttoria Omissione del Gestione informatizzata | Alto Prosecuzione 2020/2022
conformita degli controllo. degli abusi. Procedura dell’attivita
interventi edilizi e formalizzata a livello di
gestione ente per la gestione delle
procedimenti segnalazioni.
sanzionatori in casd Pianificazione dei
di rilevazione di controlli e monitoraggio
abusi edilizi. degli abusi.
Disomogeneita Intervento di piu soggetti| Alto Prosecuzione 2020/2022
nell'inquadramentq nelle verifiche (PM ed dell’attivita
degli illeciti. Edilizia).
Non conformita Sopralluoghi di verifica | Medio Prosecuzione 2020/2022
alla situazione di | eseguiti con confronto dell'attivita
fatto nelle sistematico tra PM e
attestazioni. ufficio Edilizia, stesura
congiunta del verbale.
Adozione del Mancato rispetto | Scadenziario delle Basso Prosecuzione 2020/2022

provvedimento.

dei termini del
procedimento.

pratiche edilizie tramite
programma informatico.
Creazione di archivio
interno dei verbali.

dell'attivita




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Edilizia
Responsabile: Chiara Salatino
AREA DI RISCHIO: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

INTERVENTI
PROCESSO MACS(E)LFASI DTE”E%IISS:?O REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Autorizzazioni Istruttoria Discrezionalita | Gestione informatizzata | Medio Prosecuzione 2020/2022
paesaggistiche. nella valutazione| degli abusi. Procedura dell'attivita
della formalizzata a livello di
documentazione| ente per la gestione delle
presentata a segnalazioni.
corredo Pianificazione dei controll
PAPMAA (non dell'istanza. e monitoraggio degli
avente valore di abusi.
piano attuativo). Omissione di
verifiche, Prosecuzione 2020/2022
mancato Concorso di piu operatori| Medio dell'attivita
controllo sui nell’istruttoria.
requisiti
dichiarati.
Mancato rispetto
dei termini del Scadenzario per Basso Prosecuzione 2020/2022
procedimento. monitoraggio tempi. dell'attivita
Adozione del | Mancate Predisposizione elenchi | Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento.| verifiche per attivita di controllo a dell'attivita
successive campione successivo.
rispetto agli
adempimenti in
carico al soggettd
autorizzato.
Controlli e Mancato rispetto| Verifiche delle prescrizionj Alto Prosecuzione 2020/2022
verifiche delle prescrizioni| in sede di rilascio dell'attivita
successive. inserite. dell'agibilita.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Urbanistica
Responsabile: Chiara Salatino
AREA DI RISCHIQO: Pianificazione Urbanistica

PROCESSO

MACRO FASI
DEL PROCESSO

TIPOLOGIA DI
RISCHIO PER
FASE

INTERVENTI
REALIZZATI PER
PREVENIRE IL
RISCHIO

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

INTERVENTI DA
REALIZZARE

ANNO DI
REALIZZAZIONE

Formazione
strumenti urbanistic
di carattere generalg
— varianti PSC.
POC) Piani
particolareggiati di
iniziativa pubblica —

D

Istruttoria/Adoziong
approvazione

Vizio di
legittimita
sulla proposta
tecnica

Controllo da parte degli
Enti sovraordinati.
Intervento del Consiglio
comunale e di piu
amministrazioni.
Procedimento di
evidenza pubblica in cu
tutti possono fare
osservazioni sulle
previsioni gia adottate
prima della
approvazione.
Pubblicazione di tutti gli
atti inviati alla
Commissione
Consiliare.

Percorsi partecipativi
sulla pianificazione
urbanistica.

Alto

Prosecuzione
dell’attivita

2020/2022

Disomogeneita d
trattamento non
finalizzata alla
miglior cura
dell'interesse
pubblico

In tutti i casi di variante
urbanistica che
comporta un aumento
del valore esistono le
norme perequative.

Alto

Prosecuzione
dell'attivita

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: URBANISTICA
Responsabile Chiara Salatino
AREA DI RISCHIO: Rilascio certificazioni

MACRO FASI TIPOLOGIA DI INTERVENTI VALUTAZI INTERVENTI ANNO DI
PROCESSO DEL RISCHIO PER REALIZZATI PER ONE DEL DA REALIZZAZI
PROCESSO FASE PREVENIRE IL RISCHIO | RISCHIO REALIZZARE ONE
Rilascio Istruttoria Scarsa trasparenza. | Indicazione sul sito internet | Medio Prosecuzione 2020/2022
certificazioni della documentazione dell’attivita
di destinazione necessaria per I'attivazione
urbanistica. delle pratiche.
Mancato rispetto della Procedura formalizzata che | Medio Prosecuzione
cronologia garantisca la tracciabilita dell’attivita 2020/2022
di ricevimento delle | dell’'operato.
istanze.
Coordinamento del Medio Prosecuzione
responsabile di Servizio nelle dell'attivita 2020/2022
Disomogeneita delle | procedure valutative.
valutazioni. Riduzione spazi di
discrezionalita nella
valutazione
Adozione del Mancato rispetto Viene verificata la Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento | normative generali o | rispondenza delle domande a dell'attivita

di settore

Mancato rispetto dei
termini del
procedimento.

tutti i requisiti richiesti.

Verifica dei tempi del
procedimento inseriti in

mappatura.




STRUTTURA RESPONSABILE: URBANISTICA
Responsabile: Chiara Salatino

AREA DI RISCHIO: Rilascio certificazioni

PROCESSO MACRO FASI TRHIDSO(;_Ci)Igl'SI?RI, INTE’E\IQEF’,\IRTIIE\?IIEENA:}\I,EZ{‘TI VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
DEL PROCESSO DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
FASE RISCHIO
Rilascio di pareri Istruttoria Scarsa Indicazione sul sito internet Alto Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022
urbanistici- trasparenza. della documentazione necessdria
Valutazione tecnica per I'attivazione delle pratiche.
piani attuativi.
Mancato rispetto | Modalita di presentazione dellg Alto Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022
della cronologia | domanda standardizzata.
di ricevimento Formalizzazione dei criteri di
delle istanze. assegnazione delle pratiche e
procedura formalizzata di
Disomogeneita gestione dell'iter.
delle valutazioni. | Controlli svolti da parte di piu | Alto Prosecuzione dell’attivity 2020/2022
soggetti su tutte le domande e |
documenti presentati.
Omissione di
verifiche e scarso
controllo del Alto Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022
possesso dei
requisiti dichiarati.
Adozione del Mancato rispetto | Viene verificata la rispondenzaj Alto Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022
provvedimento normative general| delle domande a tutti i requisiti
o di settore richiesti Validazione/piu firme.
Mancato rispetto | Verifica dei tempi del Alto Prosecuzione dell'attivitg 2020/2022

dei termini del
procedimento.

procedimento inseriti in

mappatura.




STRUTTURA RESPONSABILE: URBANISTICA
Responsabile: Chiara Salatino
AREA DI RISCHIO: Autorizzazioni

INTERVENTI
PROCESSO MACS(E)LFASI TRHIDSOCLI—(ﬂgl'SgRI REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO FASE RISCHIO
Autorizzazione alla | Istruttoria Scarsa Indicazione sul sito Medio Prosecuzione 2020/2022
vendita anticipata di trasparenza internet della dell'attivita
immobili in aree documentazione
Peep necessaria per
I'attivazione delle
pratiche.
Mancato rispetto
della cronologia | Procedura formalizzata | Medio Prosecuzione 2020/2022
di ricevimento che garantisca la dell'attivita
delle istanze. tracciabilita dell'operato.
Adozione del | Adozione di Intervento nel Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento | provvedimento | procedimento di piu dellattivita
finale. soggetti.
Convalida dellistruttoria
da parte del responsabile
ufficio.
La compressione degli
spazi discrezionali, dovuta
all'osservanza della
normativa specifica, rende
il provvedimento
sostanzialmente vincolata.
Mancato rispetto| Scadenzario per Medio Prosecuzione 2020/2022

dei termini del
procedimento.

monitoraggio tempi.

dell’attivita




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Polizia Municipale

Responsabile: Chiara Salatino

AREA DI RISCHIO: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MACRO INTERVENTI
PROCESSO FAS| DEL TIPOLOGIA DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
RISCHIO PER FASE PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO RISCHIO
Effettuazione Istruttoria Irregolarita nei controlli | Direttive del Medio Prosecuzione 2020/2022
controlli generali per ottenere illeciti Comandante per dell'attivita
su strada. benefici o profitti. omogeneizzare |l
comportamento degli
operatori e ridurre i casi
di possibile trattamento
diversificato dinanzi a
situazioni identiche.
Effettuazione Istruttoria Disparita di trattamento | | controlli sono effettuati| Medio Prosecuzione 2020/2022

controlli in materia
edilizia,
commerciale e
tributaria.

nell'individuazione dei
soggetti/imprese oggetta
di controllo.

Irregolarita od omissioneg
del controllo per favorire
taluni soggetti.

sulla base delle pratiche
presentate e dietro
segnalazione dei
cittadini.

Coinvolgono piu soggett
ed investono
trasversalmente il
Servizio PM e il Servizio
Edilizia Privata secondo
un modello operativo
standardizzato.
Tracciabilita degli
accertamenti e
numerazione degli stess
con procedura
informatizzata.

La tracciabilita delle
procedure di controllo
consente il monitoraggiq

dei controlli eseguiti.

dell’attivita




Definizione della
dinamica di
incidente ed
elaborazione di
relazione di
incidente

Istruttoria

Arbitraria o tendenziosa
ricostruzione della
dinamica al fine di
agevolare un soggetto
con conseguenti riflessi
sull’aspetto risarcitorio
del danno.

Il fascicolo dell'incidente
compilato dagli agenti
rilevatori viene
successivamente
verificato dal
responsabile dell’'ufficio
sinistri.

Medio

Prosecuzione
dell'attivita

2020/2022




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizio Polizia Municipale
Responsabile: Fabrizio Sacchini
AREA DI RISCHIO: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

VALUTA
MACRO FASI TIPOLOGIA DEL INTERVENTI REALIZZATI ZIONE INTERVENTI ANNO DI
PROCESSO DEL RISCHIO PER FASE PER PREVENIRE IL DEL DA REALIZZAZIONE
PROCESSO RISCHIO RISCHIO REALIZZARE
Gestione verbali di Istruttoria Disomogeneita di Direttive del Responsabile per | Medio Prosecuzione 2020/2022
accertamento di trattamento nella omogeneizzare |l dell'attivita
violazione (Codice determinazione comportamento degli operatorije
della Strada, ordinanze dell'importo della ridurre i casi di possibile
sindacali, regolamenti sanzione relativa a trattamento diversificato dinanzi
comunali ed altre verbale di accertamento| a situazioni identiche.
norme). di violazione a norme di
regolamenti e ordinanze
oggetto di ricorso.
Mancato rispetto dei Intervento nel procedimento di| Medio Prosecuzione 2020/2022
termini di notifica piu soggetti. dell'attivita
Tracciabilita di tutti gli
interventi effettuati dagli
operatori nel software gestionale
dalla fase di inserimento dei dati
fino alla fase conclusiva.
Occultamento del Gestione dei blocchetti Medio Prosecuzione 2020/2022

verbale di accertata
violazione.

contenenti i verbali attraverso
registro di carico con
sottoscrizione dell’Agente di
PM. Controllo periodico del
registro.

dell'attivita




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizi Demografici
ResponsabileLucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Trattamento dei dati personali

MACRO TIPOLOGIA DI INTERVENTI VALUTAZION INTERVENTI ANNO DI
PROCESSO | FASIDEL RISCHIO PER REALIZZATI PER E DEL DA REALIZZAZIONE
PROCESSO FASE PREVENIRE IL RISCHIO | RISCHIO REALIZZARE
Gestione Diffusione/mancata | Accesso limitato dell’archivio Medio Prosecuzione 2020/2022
archivi protezione dati informatico attraverso dell'attivita
anagrafici anagrafici e di stato | I'autenticazione.
civile connessi
all’'accesso ai locali 0
agli archivi —anche | Approvazione formale delle | Medio Prosecuzione
informatici — da parte | linee guida per I'accesso alle dellattivita 2020/2022
di soggetti terzi non | banche dati anche attraverso
autorizzati. esplicita individuazione degl|
operatori interni che
accedono alla banca dati
informatizzata.
Accelssila.llle ?nterrogazioni Medio Prosec_u;[one 2020/2022
tracciabili a livello dell’attivita
informatico.
Custodia dei registri Prosecuzione 2020/2022
anagrafici cartacei in appositiMedio dell'attivita

locali, sotto sorveglianza
degli operatori.




STRUTTURA RESPONSABILE: Servizi Demografici
Responsabile: Lucia Ulivieri
AREA DI RISCHIO: Trattamento dei dati personali

PROCESSO MACRO FASI Tle)SOCLI—?Igl,S;RI INTERVENTI REALIZZATI \N/'ELSJETLAZIO INTERVENTI DA R?A\ILIT]ZOZEIZI
DEL PROCESSO EASE PER PREVENIRE IL RISCHIO RISCHIO REALIZZARE ONE
Gestione Ricezione istanza e | Mancata Pubblicazione sul sito internet del|dviedio Prosecuzione 2020/2022
procedimenti di| prima istruttoria trasparenza della | modulistica con indicazione della dell’attivita
variazione (verifica correttezza | procedura per la documentazione necessaria per
anagrafica formale dei requisiti | presentazione e la | I'attivazione delle pratiche.
per la ricevibilita ricezione della Formalizzazione dei criteri di
della domanda). richiesta di assegnazione delle pratiche.
variazione
anagrafica.
Scarso — omesso | Verifiche delle dichiarazioni Medio Prosecuzione 2020/2022
controllo sulle dell’attivita
informazioni
fornite dal
dichiarante.
Adozione del Mancato rispetto | Monitoraggio sul rispetto dei tempi Medio Prosecuzione 2020/2022
provvedimento dei tempi procedimentali. dell'attivita
procedimentali.
Verifica sussistenza | Mancata o Verifiche della dimora abituale Medio Prosecuzione 2020/2022
del requisito della insufficiente effettuate con il supporto del dell'attivita
dimora abituale e verifica delle Servizio Polizia Municipale.
della effettiva situazioni Verifica circa la sussistenza degli
sussistenza delle dichiarate dai altri requisiti mediante invio di
condizioni per la cittadini. comunicazione ex L.241/1990 ai

conclusione del
procedimento

soggetti interessati, acquisizione

dati mediante accesso a banche ¢

lati




7. STRUMENTI DI MONITORAGGIO

| responsabili di Area (P.O.) sono tenuti a forrateéesponsabile della prevenzione della corruzione
in qualsiasi momento richiesto e di norma una valtanno entro il 30 hovembre un rapporto
relativo allo stato di attuazione del piano comanahticorruzione al fine di consentire al
responsabile medesimo di predisporre la relazioo@nauntivo da inoltrare all'organo di indirizzo
politico, cosi come stabilito dalla legge 190/2@1@alle norme attuative.

PROCESSO DI FORMAZIONE DEL PTPC (2019-2021)

Il responsabile della prevenzione della corruzisnka base degli elementi acquisiti anche dalle
P.O. avvia il percorso per la predisposizione d&h@, finalizzato a coinvolgere, il piu possibila,
struttura comunale.

In riferimento al presente PTPC viene convocataosipg conferenza dei responsabili di settore al
fine di raccogliere elementi propositivi/modificatin merito alla mappatura delle attivita a riszhi
e degli interventi da attuare ai fini della lottlaaorruzione.

Tale attivita di individuazione dei rischi é stafffettuata sulla base di un’analisi e valutazioet d
rischio stesso, sul grado di probabilita che umav@ossa accadere e sulla gravita del danno che ne
possa derivare;

Sulla base delle proposte dei responsabili di avaelytate e coordinate dal responsabile della
prevenzione della corruzione, e stato confermajpaaiho triennale di prevenzione della corruzione
del Comune di Guardistallo.

‘“WHISTLE- BLOWER".
8. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI  “WHISTLE- BLOWER".

L’articolo 54-bis del Testo unico del pubblico iregp (D.Lgs n.165 del 2001), che ha introdotto la
tutela del dipendente che segnala illeciti, € statantemente modificata. Il nuovo testo normativo
prevede un vero e proprio sistema di garanzie Ipgipendente che segnala illeciti, e stabilisce,
anzitutto, che, colui il quale, nell'interesse detegrita della PA ed in buona fede, segnali al
responsabile della prevenzione della corruzionBEade o all’Autorita nazionale anticorruzione o
ancora all’autorita giudiziaria ordinaria o contable condotte illecite o di abuso di cui sia viena
conoscenza, in ragione del suo rapporto di lavoom possa essere - per motivi collegati alla
segnalazione — soggetto a sanzioni, demansione¢ozlato, trasferito o sottoposto a altre misure
organizzative che abbiano un effetto negativo sadledizioni di lavoro.

La tutela viene estesa anche ai collaboratori densiu con qualsiasi tipologia di contratto o di
incarico, nonché ai lavoratori e ai collaboratorgaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e
servizi e che realizzano opere in favore della PA.

Il legislatore ha qualificato il concetto di buoriade del dipendente, prevedendo che pud
considerarsi tale, il comportamento del dipendeaite effettua una segnalazione circostanziata
nella ragionevole convinzione, fondata su eleméntatto, che la condotta illecita segnalata si sia
verificata. La buona fede viene esclusa qualosaghalante abbia agito con colpa grave.
L’eventuale adozione di misure discriminatorie com@no I'applicazione da parte dellANAC di
una sanzione amministrativa pecuniaria a caricorelgbonsabile da 5.000 a 30.000 euro, fermo
restando gli altri profili di responsabilita. Inat I'ANAC applica una sanzione amministrativa da



10.000 a 50.000 euro a carico del responsabilenohesvolga le attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute.

Le tutele del dipendente che segnala illeciti &m®de anche nell’ambito processuale. Nel caso di un
processo penale, I'identita del segnalante € caplat segreto in base alle previsioni dell'art.329
del codice di procedura penale. Nel caso di atibreez di un procedimento per accertamento per
responsabilita amministrativo contabile, I'identitan puo essere rivelata fino alla conclusioneadell
fase istruttoria. Nel caso di un procedimento gistare, l'identita non pud essere segnalata,
guando la contestazione dell'addebito si fondi saestamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stesda. segnalazione € indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzatdirgi del procedimento disciplinare solo in presenza
di consenso del segnalante alla rivelazione deldaidentita. La tutela del dipendente che segnala
illeciti si estende anche alle previsioni in maedi accesso che restano escluse per espressa
disposizione normativa.

Nel caso in cui all’esito del processo (penale tabite o disciplinare) si accerti I'infondatezzdlde
segnalazione e che la stessa non é effettuata amabdede, il segnalante & sottoposto a
procedimento disciplinare, al termine del quale) pssere irrogata la misura sanzionatoria anche
del licenziamento senza preavviso.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dallaministrazione o dal’Ente comunque sono nulli. |l
segnalante licenziato ha diritto alla reintegra p@$to di lavoro e al risarcimento del danno. Le
tutele invece non sono garantite nel caso in cugha con sentenza di primo grado, sia stata
accertata la responsabilita penale del segnalamterpati di calunnia o diffamazione o comunque
reati commessi con la denuncia del medesimo segeatavvero la sua responsabilita civile, nei
casi di dolo o colpa grave.

Per assicurare che lo strumento della segnalanaiela denuncia venga effettivamente utilizzato,
il legislatore ha modificato anche le disposiziaeiative all’obbligo del segreto industriale
prevedendo che il perseguimento dell'interesse’inkelyjrita delle amministrazioni, nonché la
prevenzione e la repressione delle malversaziasiitaisce giusta causa di rilevazione di notizie
coperte dall’obbligo di segreto d'ufficio. E’ nesasio perd che la rilevazione non avvenga al di
fuori del canale di comunicazione espressamenteigboee che non avvenga con modalita
eccedenti rispetto alla finalita dell’eliminaziodell'illecito.

Procedura per la segnalazione

I Comune di Guardistallo ha aderito al progettoistiablowingPA di Transparency International
Italia e del Centro Hermes per la Trasparenza drittibUmani e Digitali e ha adottato la
piattaforma informatica prevista per adempiere agdblighi normativi e in quanto ritiene
importante dotarsi di uno strumento sicuro peelgnalazioni. Lo strumento adottato, conforme alla
normativa, € open source, non prevede nessun dostitivazione e manutenzione e consente al
Comune di scaricare tutti i dati nel caso si voghanbiare applicativo.

Le caratteristiche di questa modalita di segnatezgnno le seguenti:

* la segnalazione viene fatta attraverso la compifeezdi un questionario e puo essere inviata
in forma anonima. Se anonima, sara presa in caglmse adeguatamente circostanziata;

* la segnalazione viene ricevuta dal Responsabiléag@revenzione della Corruzione (RPC)
e da lui gestita mantenendo il dovere di confidalitai nei confronti del segnalante;



* nel momento dell'invio della segnalazione, il sdgnge riceve un codice numerico di 16
cifre che deve conservare per poter accedere nuavaralla segnalazione, verificare la
risposta del’RPC e dialogare rispondendo a ri¢kidschiarimenti o approfondimenti;

La segnalazione puo essere fatta da qualsiasistisfgodigitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall'interno dell’ente che dal suo esterno. Lalutell’anonimato é garantita in ogni circostanza.

Le segnalazioni possono essere inviate all'indirizzb
https://comuneguardistallo.whistleblowing.it/

Le informazioni sono altresi riportate all'interdella sezione “Altri contenuti / Prevenzione della
corruzione” nell’area “Amministrazione Trasparentl sito istituzionale del Comune di
Guardistallo.



