criterio 2

criterio 1
Carducci Regini Salatino Carducci Regini Salatino
Offerente criterio punti max valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimita Offerente criterio puntimax | valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimita
buono buono buono discreto discreto discreto
1.@) Atuvnq di ricerca e p_rod_uzwne_ di Buono: st apprezzancle-attivith 2.a) \{alutg;rone del!e
informazione nei principali settori mirate alle potenzialita del territorio strategie, gli interventi e Discreto : si apprezzano: le
MICROSTORIA SOC.| quali scuola, lavoro, salute, studio, comunale e descritte in modo MICROSTORIA SOC. COOP. le attivita proposte dal strategie gli interventi e le attivita
COOP. SOCIALE | attivita culturali turismo e sport, per 0,80 0,80 0,80 0,80 12,00 puntuale ecaneretamenteatiyabi SOCIALE concorrente per 0,60 0,60 0,60 0,60 4,80 PEOpOSLE: Che compottanaiavilibeo
creare una rete di relazioni con su:ricesca: scuola; studio; cuftura e promuovere la innovativo e soddifacenti migliorie
o i ) Migliorie d ! .
bambini, famiglie e scuole presenti 560 tusmo: Migleriesluonx guality conoscenza del servizio _—
sul territorio comunale, I ! e ['utilizzo dello stesso !
concessionario pud prevedere la piu che sufficiente piu che sufficiente piu che sufficiente da parte della potenziale piu che sufficiente piu che sufficiente piu che sufficiente
realizzazione di particolari progetti e - utenza. Proposte di Pil che sufficlerite: vengono
5 6red aagiuntiv pis che sufficiente : vengono trattatl i inncvativo &:di .
PTRENESRL senza gomponar eri aggiuntivi ol B oo e aoh PIENEERL SVIIL:IQpO ati d trattati | punti richiesti, ma in
per l'ente, (art 5 punto 4 del 0,40 0,40 0,40 0,40 6,00 e [ Singoe atthity qualita del servizio (art 5 0,40 0,40 0,40 0,40 3,20 modo genererico nei contenuti e
capitolato) " 4 del capitolato) non dettagliato in concreto
Carducci Regini Salatino Carducci Regini Salatino
Offerente criterio punti max valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimita Offerente criterio punti max | valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 | coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimita
buono buono buono ottimo ottimo ottimo
Ottimo: Piano formativo completo
Buono: si apprezzano le attivita con ; -
e dattagliato e pienamente
il relativo calendario proposti. Le ; dente alle aspetative (si
MICROSTORIA SOC. ativita sono molto dettagliate in MICROSTORIA SOC. COOP. T e s
COOP. SOCIALE 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00 ogni aspetto (fasce di eta, SOCIALE 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 e programmato nel tempo ( negli
1.b) Progettazione di attivita di somumication; desariione) : anni 2024/2026) con numero di
animazione culturale con Miglorteclbuonaqalis 2.b) Formazione ed ore previste
; s . aggiornamento del
particolare riferimento ad attivita
3 e 10,00 personale con 10,00
educative per minori, senza i
: 2 riferimento alla
comportare oneri aggiuntivi per tiva di Sett
'ente piu che sufficiente piu che sufficiente piu che sufficiente normativa diisettare piu che sufficiente piu che sufficiente piu che sufficiente
:"‘ o ‘l"‘""‘e"": ‘;"’“""I ; Piia che sufficiente: Formazione
PIRENE SRL T o S popikdlansole PIRENE SRL prevista in modo molto generico,
0,40 0,40 0,40 0,40 4,00 s M e L 0,40 0,40 0,40 0,40 4,00 non dettagliata e non programmata
le altre 4 risultano moho generiche
Offerente criterio punti max valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimita Offerente criterio punti max valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimita
piu che sufficiente pil che sufficiente piu che sufficiente Buono Buono Buono
Piu che suffciente: progetto
. . dettagliato nella parte della : )
MicrosTORIA soc. | 1.¢) Promozione e diffusione della e & e ST, MICROSTORIA SOC. COOP. 2.¢) Proposte di B e
coop.sociate | cultura alla lettura attraverso la 0,40 0,40 0,40 0,40 4,00 mentre | corsi proposti non 51 SOCIALE inserimento di 0,80 0,80 0,80 0,80 560 LI PO ety
programmazione di dibattiti rivolti reputano valutabili in base al eventuali tirocinanti,
alla comunita, presentazione di libri Fapitolatd volontari ed operatori
di autori del nostro territorio. I 10,00 del servizio civile in 700
Concessionario puod prevedere ' supporto al personale !
anche I'organizzazione di corsi per impiegato per lo
ogni fascia di eta senza comportare discreto discreto discreto svolgimento del ottimo ottimo Ottimo
oneri aggiuntivi per 'ente (art 5 servizio (art 16 del
punto 3 del capitolato) capitolato)
Discreto: si apprezza la proposta Progetto ottimo: si apprezza Ia
PIRENE SRL . PIRENE SRL proposta di n. 1 tirocinante a
0,60 0,60 0,60 0,60 6,00 defta creazione del club del libro 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 semestre
Carducci Regini Salatino
Offerente criterio punti max valutazione Commissario 1 valutazione Commissario 2 valutazione Commissario 3 coefficiente medio punteggio offerta Dettaglio di valutazione- unanimit
Buono Buono Buono
1.d) Valutazione delle risorse
strumentali, aggiuntive rispetto a
MICROSTORIASOC.|  quelle gia in dotazione presso i Buono si rilevano migliorie di buona
COOP. SOCIALE locali ove ha sede I'Ufficio. & 0,80 0,80 0,30 0,80 8,00 qualita e miglioramenti strumentali
documentali che il concorrente
intende utilizzare nello svolgimento
del servizio e ['illustrazione delle 10,00 = - -
o § 2 Discreto Discreto Discreto
attivita, tecniche, modelli
organizzativi, modalita relazionali e
comportamentali rispetto alle Discreto : si rilevano migliorie
PIRENESRL | attivita di ricerca, aggiornamento e 0.60 0.60 0.60 0.60 6.00 “":‘I';I‘:”:";‘:;‘;‘ e Bitooout
classificazione dei materiali
informativi
totale valutazione prima della riparametrazione
Offerente criterio 1 criterio 2 totale soglia di sbarramento
MICROSTORIA SOC.
COOP. SOCIALE 32,00 20,40 52,40 35,00
PIRENE SRL 22,00 14,20 36,20 35,00
riparametrazione
criterio 1 criterio 2
Offerente valutazione coefficiente punteggio massimo valutazione riparametrata Offerente valutazione coefficiente punteggio massimo valutazione riparametrata
MICROSTORIA SOC. MICROSTORIA SOC. COOP.
32,00 5 45,00 20,40 1,00 25,00
COOP. SOCIALE 400 SOCIALE ' !
45,00 25,00
PIRENE SRL 22,00 0,69 30,94 PIRENE SRL 14,20 0,70 17,40
riepilogo generale valutazioni riparametrate Li, 04/12/2023
Offerente criterio 1 criterio 2 totale La Commisione
MICROSTORIA SOC. . " 2
COOP. SOCIALE 45,00 25,00 70,00 B Il Presidente Membro Membro Il Segretario Verbalizzante
o ~
| : \ : / -
PIRENE SRL 30,94 17,40 48,34 l' ' Chiara Carducci nica Regin Carmelg’ Maiolino
\_/' N



