Comune di Guardistallo

Decorato con medaglia di bronzo al valor militare
Decorato con medaglia di bronzo al merito civile

Oggetto: parere obbligatorio sulla proposta di approvazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.” Pubblicato (GU n.254 del 31-10-2009 - Suppl. Ordinario n. 197);

Considerato che la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita
dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle
unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento;

Preso atto che ai sensi dell’art. 3 del citato d.lgs. n. 150/2009 ogni amministrazione pubblica:

. e tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

. adotta metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e degli interventi;

. adotta modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance;

Visto il sistema di Misurazione di Valutazione ed i relativi allegati redatti dal competente Responsabile a
seguito di adeguato confronto con la struttura Amministrativa dell’ente;

Preso atto che il documento relativo al sistema di misurazione e valutazione della performance, costituisce
mero aggiornamento del precedente i cui criteri generali sono oggetto di confronto sindacale ai sensi dell’art.
5 del CCNL 2019-2021, & stato inviato alle organizzazioni sindacali con nota prot. n. 1257 del 02/03/2023 ed
ha ottenuto riscontro positivo;

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta di approvazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi dell”art. 49 del T.U. n. 267/2000;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 16/04/2018 di nomina del Nucleo di Valutazione in
forma monocratica nella figura del segretario Comunale;

Preso atto che lo scrivente NdV (Nucleo di valutazione) ha letto e analizzato la proposta di approvazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance.

Esprime

Parere favorevole alla proposta di approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance
del Comune di Guardistallo, invitando lI'ente a darne adeguata pubblicizzazione presso i dipendenti
destinatari dello stesso e provvedendo alla pubblicazione nell’apposita sottosezione dell Amministrazione
Trasparente.

Guardistallo, 10/04/2024 I NdV monocratico
Dott. Antonio Salanitri
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