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A1. Consistenza delle risorse  umane �������$ � �

A2. Consistenza delle risorse  eonomiche �������, $ �

�����	
����
�	 � �

B1. Complessità del quadro  normativo ��������$ �& �&

B2. Complessità del quadro delle relazioni ��������( 9 9
B3. Complessità del processo di 

programmazione  e di prevedibilità e/o 

misurabilità dei ��������6 �$ �$

B4. Complessità interna ��������& �& �&
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C1 Responsabilità tecnica, amministrativa e 

contabile �������$& �9 $&
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C.  Complessità specialistica dell'incarico assegnato
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B. La complessità gestionale dell’unità organizzativa assegnata
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A.  Consistenza delle risorse umane e finanziarie

contabile �������$& �9 $&
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D1  rilevanza della posizione rispetto alla 

missione aziendale e per il funzionamento 

dell'organizzazione �������$, $6 $6
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Euro 5.000,00
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Da punti 71 a punti 75

Da punti 61 a punti 70

Da punti 51 a punti 60

Da punti 41 a punti 50

Fino a punti 40
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Da punti 91 a punti 100

Da punti 86 a punti 90

Da punti 81 a punti 85

Da punti 76 a punti 80

Euro 7.000,00

Euro 6.000,00
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Euro 14.000,00

Euro 13.000,00

Euro 12.000,00

Euro 11.000,00

Euro 10.000,00
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C.  Complessità specialistica dell'incarico assegnato
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D.  strategicità della posizione
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Euro 9.000,00


