
  

COMUNE DI GUARDISTALLO 
 

PROVINCIA DI PISA 
 

ORGANISMO DI VALUTAZIONE 
 
 
Verbale del 14settembre 2020 
 
L’Organismo monocratico di valutazione, nella persona del Segretario Generale ha redatto  in data 
14 settembre 2020 il presente verbale. 
 
Premesso che: 
l’Organismo di Valutazione è stato nominato con deliberazione della Giunta Comunale n.19 del 
16/04/2019 ed esercita, in piena autonomia, le attività prescritte dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, 
nonché tutte le funzioni precedentemente svolte dall’Organismo di Valutazione ed ogni altro 
compito ad esso assegnato dalle leggi, statuti e regolamenti; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.33del 15.05.2019, con la quale è stato approvato il 
nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi, integrato con il sistema per la 
definizione, misurazione e valutazione della performance e dei relativi manuali che definiscono i 
criteri per la nomina e revoca delle P.O. e i criteri per le pesature delle aree; 
 
Vista la deliberazione della Giunta n. 7 del 09.04.2013 dell’Unione Colli Marittimi Pisani ad 
oggetto “APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONEDELL'OTTIMIZZAZIONE DEL LAVORO PUBBLICO (PERFORMANCE) 
ART.7,COMMA 1, DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N.150”, con la quale è stata approvatala 
disciplina del nuovo sistema permanente di misurazione evalutazione dell’ottimizzazione del lavoro 
pubblico (performance), in armonia con ildettato del D.Lgs. 150/2009 come da allegato elaborato 
“A” composto dallapremessa e dalla illustrazione del sistema permanente di valutazione e dalle 
schededi valutazione delle PO e del personale dipendente, concertato unitariamente con leOO.SS a 
livello territoriale con i 5 Comuni dell’Unione Colli Marittimi Pisani; 
 
Visto il decreto sindacale:   
 
n. 10 del 31.07.2019 con il quale  veniva nominato Responsabile di P.O. “Area Amministrativa-
contabile” la d.ssa Lucia Ulivieri; 
 
n. 11 del 31.07.2019 con il quale  veniva nominato Responsabile di P.O. “Area Tecnica” il Geom. 
Fabrizio Sacchini; 
 
n. 14 del 29.10.2019 con il quale  veniva nominato Responsabile di P.O. “Area Tecnica”l’Ing. 
Chiara Salatino; 
 
Considerato  inoltre che: 
-con deliberazione della Giunta Comunale n.15del 30.01.2019, è stato approvato il P.E.G. per il 
triennio 2019-2021 ed il Piano della Performance (P.D.O)per il triennio 2019-21. 
 
Vista la Validazione degli obiettivi proposti e dettagliata nel Piano delle Performance: 
 

Preso Atto che, i Responsabili di Area hanno allegato e compilato le schede e redatto una propria 
relazione. 



 
Tutto ciò premesso, l’Organismo di Valutazione prende atto ed acquisisce le schede di valutazione 
dei Responsabili di Area ed il collegato sistema di valutazione per l’anno 2019. 
 
L’Organismo di Valutazione procede alla lettura delle relazioni e alla compilazione delle schede 
assegnate ai Responsabili di Area per l’anno 2019. 
 
Infine l’Organismo procede alla verifica delle relazioni dei Responsabili di Area e al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati e alla valutazione comportamentale e ai fattori di 
valutazione. 
 
Dopo aver compilato le schede di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa assegna ad 
ogni Responsabile di Area la percentuale di raggiungimento degli obiettivi per l’anno 2019. 
 

Infine l’Organismo di Valutazione del Comune di Guardistallo valida la presente Relazione sulla 

Performance anno 2019. 

Si da atto, infine, che il Segretario Comunale provvederà a comunicare l’avvenuta valutazione dei 
Responsabili interessati consegnando loro le schede di valutazione allegate. 
 
Guardistallo lì,14 settembre 2020 
 
Il Segretario Generale 
 
F.to Dott. Salvatore Carminitana  
 


